valor en alca 12 def trazado.FH11 Tue Jul 16 14:37:36 2013  Pagina 1

Composicion

INDEX

sy

Ajuntament
de
Vilablareix

- W ¢ (- -

u b WNER=O

. Introduccio
. Noticies

. Donem la benvinguda a ...
. Directori Empresarial
. Breus empresarials

. Conveni amb ADEAR

6. Informacio sobre cursos

7. Prospeccié empresarial 2012
8. Coneixem els empresaris

9. La nova Llei d'Emprenedoria
10. Una estona amb...

®




valor en alca 12 def trazado.FH11 Tue Jul 16 14:37:36 2013  Pégina 2

Composicion

T ¢ [ - EEE

Em plau presentar-vos el dotzé butlleti d'informacié socioecondomica que edita I’Ajuntament de Vilablareix,
mitjancant el departament de Promocié Econdmica que treballa activament en el desenvolupament de
projectes per potenciar, per una banda, el creixement economic de les empreses i, per l'altra, el
manteniment i consolidacié dels llocs de treball de qualitat, la creacié de nous llocs de treball i augmentar
la capacitat formativa.

Aguesta edicié us apropara noticies d’actualitat de I'ambit laboral i economic, diagnosi de prospeccio
empresarial i formacid i activitats organitzades per I’Ajuntament i per les entitats del territori. A més,
tenim un espai on mostrem, any rere any, entrevistes, reportatges i iniciatives i bones practiques
empresarials implementades per millorar la competitivitat de Vilablareix.

Aquest butlleti va néixer amb la voluntat d'informar i comunicar les accions que I’Ajuntament realitza
en suport del teixit empresarial pero, i potser és el més rellevant, té el ferm proposit de ser la plataforma
per potenciar els canals de col-laboraci6é i relacié entre les empreses i I'Ajuntament.

2. Donem la

benvinguda a ...

Diumenge 22 de setembre: 6a Fira de
Tardor de Vilablareix.

Espacio Descanso Spain, SL = Ctra/Sta. Coloma, 12
Fruites i Verdures ca |'Anna - C/Perelld, 84
Gas-Servei, SA - C/Pont d'en Canals, 51

Peixateria Santa Anna, SCP - Ctra/Sta. Coloma, 94

Divendres 4 d'octubre: Celebracié dels
Primers Premis d'Emprenedoria de
la Comarcal del Gironeés.

Aquest mes de juny ha finalitzat el Hamletsore, SL - C/Raset, 129

Programa de Col-laboracié Social, Depalol Multimedia - Av/Lluis Companys, 61-63 local J
a través del qual es van contractar tres REC Comunicacio - Av/Lluis Companys, 61-63 local L
persones per fer tasques de jardineria Estel-la Isart - Av/Lluis Companys, 61-63 local I
i de manteniment i neteja de les Catering Ecologico Mas Xirgu - Ctra/Sta. Coloma, 52

instal:-lacions municipals.

Ens interessa coneixer els vostres suggeriments i opinions. Per aixd, posem a la vostra disposicié
un correu electronic al qual us podeu adregar en qualsevol moment: valor@vilablareix.cat

Edita: Servei de Promocié Economica. Av./Lluis Companys, 57-59. 17180 Vilablareix. Tel. 972495655.
Fax: 972238764

Consell redactor: Silvia Quifiones, Eva Agullo, Marta Angelats i Mar Cases.

Disseny i maquetacio: Eva Agullé.

Impressié: Impremta Pagées

Diposit legal: Gi-50-2008
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3. Directori Empresarial

De.s de I'Area de.Promo.C|o Ecor.10.n‘.1|ca de Si voleu formar part d’aquest directori només cal
I’Ajuntament de Vilablareix hem iniciat una posar-vos en contacte amb:

campal:lya de r-ecolllda de c?ades perala creaqo EL RUSC VIVER D’EMPRESES
d’un directori empresarial que ha d'esdevenir
una eina de consulta i recerca d’empreses, Dep. Promocio Economica

comercos i professionals que estan ubicats a Avinguda Lluis Companys, 57-59

Vilablareix. . . .
17180 Vilablareix (Girona)

L'objectiu d'aquest directori empresarial és promoeco@vilablareix.cat
donar un impuls al desenvolupament de
les activitats empresarials a Vilablareix i
que sigui un instrument per a donar-se a
coneixer entre els clients potencials per mitja de la xarxa. Ofereix la possibilitat de tenir un espai web
dins la plana de I’Ajuntament per promocionar I'activitat sense cap cost.

Tel. 972 49 56 55

Totes aquelles empreses que han volgut formar part d'aquest directori rebran un correu amb una fitxa
que hauran de retornar-la amb la descripcié de I'activitat aixi com el logotip o imatge corporativa i les
dades de contacte (teléfon, adreca, adreca electronica, lloc web, etc.). D’altra banda, des del punt de
vista dels clients, aquests trobaran en aquest servei una manera senzilla i practica per trobar allo
que necessiten a Vilablareix ja que el Directori Empresarial permetra cercar els comergos, les empreses
i els serveis del municipi de Vilablareix.

4. Breus empresarials

Ajuts Innoempresa. Programa de suport a la innovacié de
petites i mitjanes empreses (PIME)

Ajuts per fomentar el procés d'innovacio de les PIME catalanes

i o | R entre els anys 2007-2013 a través de tres linies de projectes:
INNOEMPRESA 2007- 2013

1. Innoempresa Desenvolupament Individual: ajuts per
a projectes individuals de desenvolupament de nous productes
diferencials que aportin avantatges competitius a I'empresa.

N\ (Més informacio a http://bit.ly/10imf5i).
59_910 \\\\\\ 2. Innoempresa Co-Desenvolupament: ajuts per a projectes
| N . . .
\\\\\\\\\\\\\ de desenvolupament de nous productes diferencials que aportin

avantatges competitius a I'empresa, en que col-laboren, tant
pel que fa en la seva realitzacié com al seu finangament, un
minim de dues empreses (no vinculades). (Més informacié a http://bit.ly/11Y000w).

—_

3. Innoempresa Sistematitzacio: ajuts a I'empresa per a desenvolupar el seu propi model de gestid
de la innovacié.(http://bit.ly/18dEuxJ).

A qui va dirigit?

A les petites i mitjanes empreses amb establiments operatius a Catalunya.

el
®
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Nou portal de tramits per a empreses: Canal Empresa &
CANAL EMPRESA R

La Generalitat de Catalunya ha posat en marxa el portal Canal Empresa, el nou canal electronic que
aglutina tots els tramits i serveis que les administracions publiques ofereixen a empresaris, professionals
i intermediaris.

El portal vol ajudar a empreses i emprenedors i forma part del Pla d'Implementacié de la Finestreta Unica
Empresarial que impulsa el Govern a través del Departament d'Empresa i Ocupacié. El Pla permetra
eliminar el 20% dels tramits que afecten a l'activitat empresarial i simplificar-ne el 68% dels restants
abans de 2014.

Canal Empresa unifica i ordena la informacié tenint en compte les necessitats de I'empresari. D'aquesta
manera, aquest nou canal es fonamenta amb tres premisses "Amb un clic trobaras tot el que necessites",
"Donem resposta a les teves preguntes" i "Ens posem en el teu lloc".

El portal, pel que fa a la seva estructura, té dues arees diferenciades:

- Area publica: conté tots aquells continguts o serveis als que les empreses poden accedir sense que
calgui la seva identificacié previa.

- Area privada: es conforma de tots els continguts i serveis de I'area publica, pero personalitzats segons
les preferéncies i caracteristiques de I'empresa identificada. Aquesta area també ofereix accés a aquells
serveis que requereixen identificacié previa per sol:licitar-los, com per exemple I'accés al detall dels
tramits realitzats, la gestié de dades propies o les sol:licituds de tramits que requereixin identificacio.

Una altra novetat és la incorporacié de I'eina de Cerca guiada de tramits, que permet coneixer, a partir
de I'activitat de I'empresa, i una série de preguntes i respostes, tots els tramits que ha de fer, I'ordre
en que s'han de fer, lloc, requisits, documents, taxes que haura de pagar i formularis necessaris.

Més informacié a: http://canalempresa.gencat.cat

Neix el nou portal S t a rt u
europeu de

negocis YOUNG ENTREPRENEURSHIP & BUSINESS
El Consorci dels Vivers d'Empreses Territorials de la Demarcacié de Girona (CVET) crea un portal europeu

de negocis en el que hi tenen cabuda emprenedors, microempreses, pimes, vivers d'empreses, centres
de negocis i qualsevol institucio publica o privada.

El CVET és una associacio que agrupa tots els vivers d'empreses de les comarques gironines. Duen a
terme projectes i accions en diferents ambits per tal de promoure I'emprenedoria i incentivar I'activitat
economica.
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L'alta és de franc i permet, entre d'altres, les segiients activitats:

Per a emprenedors i empreses:

- Entrar els seus perfils comercials i el seu web.

- Entrar els seus productes i serveis.

- Cercar opcions de negoci a través del B2B (business to business).

- Poder participar en consorcis per a la creacié de projectes conjunts.
- Cercar i oferir feina en diferents ambits.

- Forums tematics.

Si esteu interessats en formar part d'aquesta Intranet de Negocis, només cal que us doneu d'alta a
www.startup-eu.org a l'apartat "Empreses, autonoms i joves emprenedors" i comencar a gaudir dels
avantatges i facilitats d'aquest web europeu de negocis.

Per qualsevol dubte, consulta o suggeriment us podeu posar en contacte amb: info@startup-eu.org

Programa de practiques no laborals del SOC

El Servei d’Ocupacié de Catalunya posa en marxa un servei | 4-??—-
adrecat a les empreses les quals, via conveni de col-laboracid, == et i
podran oferir practiques no laborals a persones joves en

situacié d’atur, amb unes qualificacions determinades i amb
menys de tres mesos d’experiéncia laboral associada a aquesta J .
EN EMPRESES

Les Practiques No Laborals tenen com a objectiu facilitar
I'assoliment d’experiéncia laboral per part de persones joves
d’entre 18 i 25 anys, desocupades i inscrites a I’Oficina de Treball,
que tinguin determinades qualificacions: a) titulacié universitaria;
b) titulacié de formacio professional de grau mitja o superior, o formacié del mateix nivell corresponent
als ensenyaments de formacié professional artistics o esportius; c) certificat de professionalitat.

Les practiques hauran de tenir una durada compresa entre tres i nou mesos. Durant el periode de
practiques, els/les participants hauran de percebre com a minim el 80% de I'IPREM (426 €/mes |'any
2012); a més, hauran d’estar donats d’alta a la Seguretat Social, cotitzant obligatoriament per contingéncies
comunes i professionals.

Amb la finalitat d’afavorir la insercié laboral d’aquestes persones, I'empresa podra incloure un compromis
de contractacid dels participants. En aquest cas, sempre i quan es contracti al 60% dels participants un
minim de 6 mesos, I'empresa podra demanar una compensacié econdomica per un import maxim per cada
participant de 6 € per cada hora de practiques realitzades.

Us heu d’adrecgar a I'Oficina de Treball de la Generalitat per a formalitzar el
conveni i concretar el perfil del candidat.

OTG Salt
c/ Alfons Moré, 1
17190 Salt
ot_salt.soc@gencat.cat - Tel. 972942950

s
.
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5. L'Ajuntament sigha un conveni amb ADEAR
per donar suport a la creacio d'empreses

L'Ajuntament de Vilablareix i I'Associacié d'Emprenedoria d'Alt Rendiment (ADEAR) han signat un conveni
per donar suport a les empreses i emprenedors/es del municipi per tirar endavant els seus projectes.
ADEAR compta amb un conjunt de técnics amb alta experiéncia promovent la cultura emprenedora.

El conveni comporta una atencié personalitzada per part d'ADEAR als/les emprenedors/es instal-lats/des
a El Rusc i a empreses del municipi en tasques d'assessorament, ja que a partir de I'octubre els dilluns
i dimarts de 10 h a 14 h responsables d'ADEAR es desplagaran a les dependéncies de I'Area de Promocié
Economica de I'Ajuntament per poder oferir el seu servei. També, en tots els cursos que ADEAR organitzi
hi haura una reserva del 30% de les places per a les empreses o persones del municipi.

L'alcalde de Vilablareix, David Mascort i Subiranas, ha destacat la importancia del conveni i del salt
qualitatiu que representara pel municipi. La técnica del Viver d'empreses "El Rusc", Mar Cases, ha explicat
que les linies d'actuacié que es portaran a terme per mitja del conveni consistiran basicament en I'execucié
d'accions de foment de I'esperit emprenedor, orientacid, formacid, assessorament i suport en la recerca
de recursos i consolidacié de les empreses creades.

T'ajudem en el teu nou projecte professional i emprenedor en
clau de competéncies

Per tal de potenciar la cultura emprenedora i
empresarial, el passat 24 de maig es va
organitzar una jornada a carrec de Marta
Zaragoza, emprenedora, economista i socio-
directora de Cresalida, dirigida a aquelles
persones que volien definir el seu projecte
professional i/o emprenedor, amb un
enfocament de I'emprenedoria en sentit ampli
i en clau de competéncies.

L'objectiu principal d’aquesta jornada va ser
analitzar el perfil professional i emprenedor
optim per crear, consolidar i fer créixer una
iniciativa en I'ambit laboral, professional o
empresarial, posant especial émfasi en
I'avaluacio de les competéncies emprenedores
de cadascu. I, d’aquesta manera, identificar
aquells factors personals i barreres externes
que una persona es troba a I'hora de tirar
endavant el seu projecte professional i/o
empresarial i proposar mesures correctores.

*
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Finalitza amb exit els tallers digitals per a les empreses

L'Ajuntament de ViIabI,areix amb la col-laboracié de —— (—
I'empresa CUBCREACIO ha realitzat la tercera edicié f'/ 3
dels "Tallers Digitals”, un programa organitzat en =

quatre tertulies digitals adrecades a empresaris/es
i empreses de Vilablareix que volen aprofundir en
el camp de les noves tecnologies i conéixer com
millorar la competitivitat de la seves empreses a
través de I'Us eficient de les tecnologies de la
informacio i la comunicacié (TIC).

Per aix0, durant quatre setmanes, des de maig fins
a inicis de juny, aquest grup d’emprenedors i
empresaris han compartit formacié en les aules del
viver d’empreses el Rusc.

La valoracié dels participants ha estat molt positiva. Aquest fet motiva al Consistori per continuar oferint
aquest cicle de seminaris empresarials i aixi poder acostar el coneixement de I'Us de les TIC a les empreses
del municipi.

Nous cursos i tallers de ' o

o, Servei Local dOCUPACIO
formacio L J de VILABLAREIX

Iniciem aquest setembre els nous cursos que ofereix I'Ajuntament amb I'objectiu de destacar la millora
de les competéncies professionals dels individus.

adrecat a tots aquells que vulguin tenir unes nocions basiques d'alemany i aprendre

a mantenir converses senzilles.
Durada: 30 hores
Horari: dimarts i dijous de les 19 h ales 21 h
Calendari: 24/09/13 al 14/11/13
Lloc: Centre Cultural Can Gruart
Preu: 80€ curs /gratuit per aquelles persones aturades i inscrites al SOC
Inscripcié minima: 10 persones

us proposem un curs intensiu per iniciar-vos en els fulls de calcul, realitzacié d'una factura

automatica, grafiques i técniques amb les formules BUSCARYV i condicionals. Requisits: tenir fluidesa en
I'Us del PC.

Durada: 40 hores
Horari: dilluns i dimecres de les 19 h ales 21.30 h
Calendari: 18/09/13 al 04/11/13

Lloc: Centre Cultural Can Gruart
Preu: 80€ curs /gratuit per aquelles persones aturades i inscrites al SOC

Inscripcié minima: 10 persones

*
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millora les competéncies en la recerca de feina.
En aquest taller aprendrem a generar un perfil a les xarxes socials com per exemple Linkedin.

Durada: 2 hores

Horari: 19 h a21h

Calendari: 04/10/13

Lloc: Centre Cultural Can Gruart

Preu: 10€ tallers /gratuit per aquelles persones aturades i inscrites al SOC

Inscripcié minima: 10 persones

Fem rutllar el teu projecte empresarial a empresaris, comerciants
i emprenedors de Vilablareix

L'Ajuntament de Vilablareix, a través de I'Area de Promocié Econdmica,
inicia aquest mes d'octubre un nou taller que consta de 3 sessions de
formacid, adrecat a persones empresaries i emprenedores amb |'objectiu
de donar eines valides per prendre decisions als empresaris, directius o *
emprenedors que intervinguin.

En aquestes sessions inicialment tractarem els instruments comptables
rellevants per a I'empresa i les seves obligacions tributaries, d'altra banda,
analitzarem casos practics d'empreses que estan diferenciant-se amb éxit en I'entorn actual. També
parlarem de quins sén els actuals paradigmes i com podem treballar amb ells. Tractament casos de
posicionament, les estratégies resultants i els canals o possibilitats per dur-les a terme. Finalment,
treballarem en exemples practics d'implementacié d'estratégies i els mitjans utilitzats per a dur-les
endavant, ja siguin empreses globals o locals.

La relacié de seminaris presencials i els calendaris programats s'indiquen a continuacié:

Horari: 18 h a19h
Calendari: 01/10/13

Horari: 19h a21h
Calendari: 08/10/13

Horari: 19h a21h
Calendari: 15/10/13
Preus seminaris: gratuits

Inscripcié minima: 10 persones

| ®

Composicion
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Dimarts 17 de setembre

10 h Wordpress 1.

IMMA GAROLERA PAGES

16 h Wordpress II.

MIQUEL RIBOT PUIGDEMONT

Dimarts 24 de setembre

Informacio empresarial

Tallers "Dimarts emprenedors" organitzats per ADEAR
amb el suport de I'Ajuntament de Vilablareix

Dimarts 12 novembre

10 h Wordpress III.
EDUARD DE PALOL PUJADES

Dimarts 1 d'octubre

9 h Motivacié en temps de crisi.
LAIA BUERBA BENITO

16 h Com fer un cataleg fotografic. 10 Idees de
fotografia.

MIQUEL RIBOT PUIGDEMONT

Dimarts 19 novembre

10 h Com muntar una empresa.
Ma DEL MAR GONZALEZ NUNEZ
16 h Gestio de projectes.
LAURA LOPEZ DOMINGUEZ

Dimarts 8 d'octubre

9 h Lideratge: en repte per a les empreses.
LAIA BUERBA BENITO

16 h Com fer un estudi de mercat. Nivell inicial.
LAURA LOPEZ DOMINGUEZ

Dimarts 26 novembre

10 h Claus de fracas de projectes.
Ma DEL MAR GONZALEZ NUNEZ

16 h Community Manager (basic).
MARCAL TERRADES PLANADEVALL

Dimarts 15 d'octubre

9 h Comptabilitat i fiscalitat per a I'autonom.
Ma DEL MAR GONZALEZ NUNEZ

16 h Com fer enquestes i extreure'n informacio util @
per a I'empresa.

MARCAL TERRADES PLANADEVALL

Dimarts 3 desembre

10 h Elevator Pitch.
IMMA GAROLERA PAGES

16 h Comunicar des del moment 0.

ORIOL CASES VILA

Dimarts 22 d'octubre

10 h Acompanyament emocional per iniciar un negoci
MARTA JAUME CLAVELL

16 h Control emocional amb la utilitzacié de técniques
de respiracio.

Ma ANGELS FARRENY BORDALLO

Dimarts 10 desembre

10 h Pla d'empresa I.

Ma DEL MAR GONZALEZ NUNEZ

16 h Nutricié per emprenedoria.
NURIA MENDEZ PALOMINO

Dimarts 5 novembre
10 h Pla d'empresa II.

Ma DEL MAR GONZALEZ NUNEZ

16 h Nous canals de comercialitzacio.

JOAN JAILE

10 h Perdre la por per presentar un projecte amb
la utilitzacié de técniques de clown.

CARLUS AMALRICH
16 h Radiografia de dos casos d'éxit.

TOT SERVEIS FAMILIARS GIRONA i VIATGES GANESHA

ASSOCIACIO D'EMPRENADORIA
DALT RENDIMENT

Per a més informacié: mar@emprenedorscatalans.cat

@ \
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1. Namero d'empreses prospectades

Comerg

Construccio
Induastria
Serveis

TOTAL

2. Antiguitat de I'empresa

De menys de 3 anys
De 3 a 5 anys

De 6 a 10 anys

D'11 a 15 anys

De 16 a 25 anys

De més de 25 anys

3. Volum de facturacio

Fins a 50.000

De 50.001 a 200.000
De 200.001 a 500.000
De 500.001 a 1.000.000
Més de 1.000.000

Ns/ Nc

4. Forma juridica

Autonom

S.A.

S.L.

Comunitat de béns

S.L.L.

S.C.

DADES ABSOLUTES PERCENTATGE
28,57%
6,59%
9,89%
54,95%

100%

DADES ABSOLUTES

13
6
i |
13
21
27

DADES ABSOLUTES

p
14
17
14
17
27

DADES ABSOLUTES

PERCENTATGE
14,29%
6,59%
12,09%
14,29%
23,08%
29,67%

PERCENTATGE
2,19%
15,38%
18,68%
15,38%
18,68%
29,67%

PERCENTATGE
13,18%
19,78%
56,05%

1,10%
1,10%
8,79%
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5. Namero de treballadors TREBALLADORS
EVENTUALS

Menys de 5 treballadors 8

TREBALLADORS FIXOS

Entre 51 10 treballadors
Entre 11 i 25 treballadors
Entre 26 i 50 treballadors
Més de 50 treballadors

6. Perfil d'edat dels teballadors de I'empresa

DADES ABSOLUTES PERCENTATGE
De 16 a 24 anys 7,24%
De 24 a 45 anys 63,09%
De més de 45 anys 29,67%
TOTAL 100%

7. Empreses que tenen previst fer acomiadament
DADES ABSOLUTES PERCENTATGE
7,69% @
92,31%
100%

8. Empreses que tenen previst fer contractacio
DADES ABSOLUTES PERCENTATGE
20,88%
79,12%
100%

DADES ABSOLUTES PERCENTATGE
20,88%
79,12%
100%

10. Pertany a un grup empresarial
DADES ABSOLUTES PERCENTATGE

20,88%
79,12%

100%

| @ |

Composicion
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8. Coneixem els empresaris del municipi

El Sr. Albert Bartomeu és el gerent de I'empresa Fusteria Bartomeu. Coneixem-lo una mica:

FUSTERIA BARTOMEU

El seu nom: Albert Bartomeu Requena.

Nom de I'empresa: FUSTERIA BARTOMEU.

Activitat que desenvolupa: Fusteria.

Any de constitucié de I'empresa: 1956. Inici com a
societat el 1993.

Nombre de treballadors actuals: L'Unic treballador de
I'empresa soc jo.

Ultim llibre que ha llegit: De Santiago Nifio Becerra.
@ Un compact disc: Lorena Mckennitt.

Pel:licula preferida: La trilogia del Senyor dels Anells.

Un restaurant: Can Manolo.
A la nevera no hi pot faltar mai ... iogurts.
Quin equip anima? Motociclisme catala.

Ultim viatge: Crackovia.

Quants idiomes parla? Catala, castella i frances.
Qué necessita Vilablareix? Té de tot, potser caldria millorar I'horari de bus del diumenge.
Nom d'un politic: Cap.

Windows o Apple: Windows.

En una altra vida, a que es dedicaria? Politica.

Quin seria I'horari laboral ideal: De 8 del mati a 3 del migdia per a tothom.

Tié o Pare Noel: Tié.

Queé li demanara als Reis Mags? Salut, diners i amor, per aquest ordre.

| ®
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Informacié municipal

INFODIGITAL GIRONA, SL

El seu nom: Josep Mulero Diez.

Nom de I'empresa: Infodigital Girona, SL.

Activitat que desenvolupa: Serveis d'impressio.

Any de constituci6 de I'empresa: 1998.

Nombre de treballadors actuals: 8.

Ultim llibre que ha llegit: "Acabar con esta crisis" de Paul Krugman.

Un compact disc: Bruce Springsteen.

Pel-licula preferida: Cap en especial.

Un restaurant: La Temporada, per proximitat.

A la nevera no hi pot faltar mai ... iogurts.

Quin equip anima? Primer, el del meu fill i després, el Barga.

Ultim viatge: Menorca.

Quants idiomes parla? Catala, castella, anglés i francés.

Queé necessita Vilablareix? Comunicacid, saber qué es fa al municipi, quins serveis ofereixen
les empreses que hi ha. Moltes vegades busquem a fora per manca d'informacio.

Nom d'un politic: Cap. @
Windows o Apple: Windows és més comd.

En una altra vida, a qué es dedicaria? Ufff.

Quin seria I'horari laboral ideal: De 9 a 5 h per conciliar la vida laboral i familiar.

Tio o Pare Noel: Tid, sense cap mena de dubte.

Que li demanara als Reis Mags? Que ens treguin d'aquesta conjuntura en la qual ens hem ficat
i gque no ens en podem sortir i que hi estem lligats de mans i peus. També |i demanaria que
portessin bons politics amb sentit comu per fer-ho tot més simple.
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Informacio empresarial

9. La nova Llei d'Emprenedoria

Resum de mesures de suport a emprenedors i creacio
d'ocupacio, publicades en el Reial Decret Llei 4/2013

1. Tarifa plana de 50 € en la cotitzaci6 a la Seguretat Social

Els nous autonoms menors de 30 anys i dones menors de 35 anys que inicien una activitat per
compte propi, pagaran Unicament 50 € a la Seguretat Social durant els 6 primers mesos d'activitat
(reducci6 del 80%). Durant els 6 mesos seglients, se'ls aplicara una reduccié del 50% i, durant els
18 mesos seglients, una reduccié (3 mesos) i una bonificacié (15 mesos) d'un 30% de la quota.
En total, hi haura una reduccid o altra de les quotes a la Seguretat Social durant els 2 anys i mig
des de l'inici d'activitat.

En el cas de persones amb discapacitat s'aplicara la tarifa plana durant 12 mesos i una bonificacié
del 50% durant quatre anys més.

2. Compatibilitzacioé de I'atur i I'alta d'autonoms

Una mesura dirigida també a menors de 30 anys. Es podra seguir cobrant I'atur durant els primers
9 mesos d'alta al Régim Especial de Treballadors Autonoms.

Aixi mateix, s'amplia de 2 a 5 anys la durada de I'exercici d'una activitat per compte propi que
permet interrompre i, per tant, reprendre el cobrament de la prestacid.

3. Ampliacio de les possibilitats de capitalitzacio de la
desocupacio per iniciar una activtat emprenedora

Si fins ara la capitalitzacié de I'atur es podia utilitzar Gnicament per iniciar una activitat com autonom
0 per integrar-se en una cooperativa o societat laboral, a partir d'ara, els menors de 30 anys podran
utilitzar també per fer una aportacié al capital social d'una societat mercantil.

A més, es podra utilitzar aquesta capitalitzacid per adquirir serveis d'assessorament, formacio i
informacio, i cobrir les despeses de constitucié d'una nova societat.

L'import integre capitalitzat estara exempt de tributacié a I'IRPF (fins ara l'import exempt estava
limitat a 15.500 €).

Composicion
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Informacioé empresarial

4. Tributacio reduida de societats de nova creacio i autonoms

Les societats de nova creacio tributaran a un tipus reduit del 15% (base compresa entre 0 i 300.000€)
i del 20% (resta de la base) durant els dos primers exercicis en qué s'obtinguin resultats positius.

Els autonoms que iniciin activitats economiques podran aplicar una reduccié del 20% en els rendiments
nets que s'obtinguin durant els dos primers exercicis en qué s'obtinguin resultats positius.

5. Mesures de lluita contra la morositat

S'estableix un termini de pagament de 30 dies per a totes les operacions privades, ampliables com
a molt a 60 dies de mutu acord.

6. Estimuls a la contractacio

Dins de les mesures que persegueixen facilitar la contractacio, son d'especial interes per a emprenedors
i microempreses les seglients reduccions de la quota empresarial a la Seguretat Social:

- Del 100% durant un any als autonoms i les empreses de fins a 9 treballadors que contractin de
forma indefinida aturats menors de 30 anys.

- Del 100% per a pimes per a la contractacié a temps parcial amb vinculacié formativa per a menors
de 30 anys sense experiencia laboral prévia, que provinguin de sectors on no hi hagi demanda
d'ocupacié o que es trobin desocupats des de fa més de 12 mesos. Aquesta reduccié sera del 75%
per a empreses de més de 250 treballadors.

- Contracte "generacions": Reduccié del 100% per contractar un aturat de llarga durada major de
45 anys que pugui oferir a I'activitat I'experiéncia necessaria.

- Bonificacions durant tres anys (800 €/any) per la incorporacié com a socis treballadors de menors
de 30 anys en cooperatives i societats laborals.

| @ |

Composicion



valor en alca

10. Una estona amb ...

12 def trazado.FH11 Tue Jul 16 14:37:36 2013  Pagina 16

TN ¢ [FH - S

Entrevista

Cuinats Jotri, SL

Ens trobem amb Josep Soler Sayols, el gerent de Cuinats Jotri, una empresa de plats cuinats frescos preparats

pe

L'empresa, des de I'any 2008, té el magatzem de logistica i
departament d'administracio a Vilablareix, perd va comencar
a elaborar plats cuinats a I'exercici 2002 en un petit obrador
de Girona, i posteriorment va traslladar la seva activitat a un
local de Salt. Anteriorment, tant Josep Soler com la seva dona
Trini Salva, la cuinera de I'empresa, es van dedicar uns 20
anys al sector de l'alimentacié, concretament al carnic.

r a consumir.

De Cuinats Jotri cal destacar el caire familiar, doncs des del primer dia ha estat un projecte de la parella,
juntament amb dos cosins, i actualment s'han incorporat a I'empresa els fills del matrimoni. Tot i que mica
en mica esta creixent i les seves instal-lacions comencen a quedar petites, segueix sent una empresa molt
propera; treballa pel petit comerg buscant sempre la proximitat entre I'empresa i el seu client final.

1 - Quin és l'origen de I'empresa?

L'origen de I'empresa son els canelons des de fa
trenta anys. Resulta que jo tenia una carnisseria i
feia canelons per a la meva clientela i, a poc a poc,
els anava venent a altres carnisseries fins que es
va anar embolicant |la cosa i vaig comencgar a fer
més productes i fins ara.

2 - A quins clients va dirigit el seu producte?
Majoritariament venem a carnisseries que son qui
ens han ajudat a créixer i ara ja en rostisseries i
botigues de cuinats. També actualment venem amb
forca en el sector de la restauracié. On no ens
trobareu mai son a les arees de comerg gran. El
nostre producte el venem al comerg petit i de
proximitat.

3 - Quin abast té la seva activitat economica?
Principalment Girona i Barcelona, i ara comecem a
obrir mercat a Tarragona.

4 - Esta notant els efectes de la crisi?
Hem de dir que una mica si, ja que els habits de
consum han canviat.

5 - Quin creu que és el futur en el seu sector?
El nostre sector esta en creixement, amb un
recorregut molt ampli i amb moltes empreses. Cal
destacar que nosaltres ens diferenciem de la resta
perque el nostre producte és natural i no utilitzem

ni additius ni conservants.

6 - De queé depén I'éxit de Cuinats Jotri?
Crec que l'exit de Cuinats Jotri és fruit de la
perserveranga, que ha fet que tiréssim endavant
tot i les dificultats que han anat sorgint pel cami,
també de la il-lusio, de les ganes de fer la feina ben
feta, de la molta dedicacié i de la sort de poder
comptar amb un equip fantastic.

7 - Tenen pagina web? En el context actual,
creuen que les TIC i les xarxes socials tenen
un paper fonamental en el desenvolupament
de la seva activitat?

Si que tenim pagina web, i realment veiem que
cada cop esta agafant més importancia estar present
a internet. Darrerament estem treballant aquest
aspecte i mica en mica ho anem millorant.

8 - Quin consell donarien a una persona que
esta pensant actualment en ser un
emprenedor/a?

El més important és que li apassioni el seu projecte,
i gaudeixi dia a dia tirant-lo endavant.
9 - Queé té Vilablareix d'atractiu que no tenen
altres municipis?

Que esta molt ben comunicat. Es un bon punt
estratégic.
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