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INTRODUCCIO

La gent jove és l'actiu més important de la nostra societat i, com a
societat responsable, I'hem de tenir molt present. Per aixo,
I'Ajuntament de Vilablareix aprova aquest Pla Local de Joventut del
municipi (2016-2019) amb I'objectiu de planificar un poble tenint en
compte el marc de les directrius del Pla Nacional de joventut de
Catalunya, les necessitats i les possibilitats municipals.

Es un document que ens permet estructurar i emmarcar totes les
politiques i actuacions que es portaran a terme en matéria de
joventut en el municipi. D'una banda, una aproximacié estrategica
coherent i integral amb les necessitat de la gent jove, i de l'altra, les
necessitats que tenen les persones joves en el desenvolupament del
seu proceés vital.

L'area de joventut és una area integradora i transversal a
I'Ajuntament. Per aix0, a I'hora de planificar les actuacions i linies a
treballar per aquests anys que venen, hem prioritzat els ambits que
s'han valorat com a més importants tenint en compte: els resultats
de l'avaluacié de l'anterior Pla Local de joventut 2012-2015; en les
trobades fetes entre diferents agents implicats en materies de
joventut (regidora de joventut i cultura, regidora d’ educacié i dona,
regidora de serveis socials, tecnica de joventut i cultura, agent de
salut jove, equip pedagogic de l'institut, serveis medics municipals,
serveis socials, area de promocié economica, mossos d’esquadra de
proximitat i ciutadania) i les aportacions fetes pels mateixos grups de
joves. Aquest treball conjunt ens ha permeés fer una analisi i una
diagnosi acurada d’on estem i cap on volem anar, per acabar traient
uns objectius i unes actuacions concretes que es pretenen abordar
durant la vigéncia del pla.

A través dels grups de treball fets ha quedat palés que per donar
resposta global a les necessitats del jovent és imprescindible tenir en
compte la interdepartamentalitat i la interinstitucionalitat en el
municipi.

Aquest document, com ho han estat els anteriors plans locals, té la
voluntat de ser un marc de referéncia en tots els temes referents a
les persones joves. Aixi doncs és una eina que ens permet
desenvolupar politiques de joventut de manera més eficag i eficient
sobretot amb gran qualitat i ganes de transformar.

Destacar que |'area de joventut disposa de personal técnic contractat
propi (la Sra. Marta Angelats que és personal fixa a I'Ajuntament des
de I'any 2006). Es una persona preparada, formada, és referent des
de fa temps tant pel jovent del municipi, com pels professionals de
Vilablareix i rodalies (tan del Consell Comarcal del Gironés, com de la
mateixa coordinacio territorial de Joventut a Girona)
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Vilablareix, en els darrers deu anys, ha estat experimentant
nombrosos canvis que han afavorit molt la vida dels joves en el
municipi. S'han construit pisos de proteccié oficial, cosa que ha
facilitat als joves quedar-se a viure al municipi. Ara ens trobem amb
un gran nombre de poblacio jova que ha decidit quedar-se al municipi
i construir el seu futur familiar. També s'han donat molts serveis i
s'ha fet bona feina en relacio a I'emprenedoria i I'ocupacid.

Des de l'area de joventut s’ha treballat per resoldre aspectes en la
vida del jove que no funcionaven bé (com la vivenda en el propi
municipi- a partir dels 30 anys la poblacié emigrava-, I'oci a l'estiu, la
formacié en idiomes i informatica, la participacié dels joves en les
activitats del municipi...) perd a la mateixa vegada han sorgit altres
aspectes que cal també treballar-los per a millorar.

L'escenari actual de manca de treball és un exemple d’aspecte que
cal treballar més.

Amb el creixement urbanistic del municipi passa el contrari, és un
factor que obra noves oportunitats.

Les politiques de joventut es treballaran des de la proximitat per a la
transformacié social amb un desenvolupament d’estrategies realistes
i pensant més en un canvi proper, sobre els joves i entitats i grups
concrets, que no en canvis estructurals.



1. ANALISI DE LA REALITAT

El municipi es divideix en dos nuclis de poblacid separats per la
Carretera Santa Coloma. Un barri és el Perelld (barri antic del
municipi), l'altre és la Farigola (actualment motor de creixement de la
poblacid) i I’Ultim és I'Església (disseminat del municipi)

Vilablareix és majoritariament urba, residencial i industrial. El terreny
és eminentment pla, amb una elevacié mitjana de 118 metres sobre
el nivell del mar. El punt més elevat és el puig de Sant Roc, amb una
elevacio de 194 metres sobre el nivell del mar.

1.1 Evolucio de la poblacid i I'economia

Vilablareix, en el fogatjament de vers el 1380, tenia 16 focs, que es
mantenien en el del 1378. En el fogatjament del 1553 apareix amb
23 focs. A la fi del s XVIII (1787) tenia 264 h, que el 1860 havien
augmentat fins a 417.

Els censos de poblacié posteriors acusaren una pérdua de poblacid,
pero més modernament es produi una certa recuperacié demografica,
probablement per la influencia de la ciutat de Girona; aquesta
recuperacid encara fou més intensa a partir dels anys vuitanta i
sobretot dels noranta, quan es passa dels 803 h del 1981 als 1.020
del 1991 i els 2.034 h del 2001. L'any 2007 hi havia 2.275 h. El
creixement de la poblacié degut a I'arribada de persones provinents
de la ciutat de Girona, fet que ha afavorit l'aparici6 de zones
residencials. Actualment la poblacié el 2016 és de 2.559 habitants.

Vilablareix ha estat tradicionalment un municipi agricola, on
predomina el regadiu. Es conreen sobretot cereals i arbres fruiters
(pereres, pomeres). La cria de bestiar porci i bovi complementen
I'economia. La industria hi ha tingut un cert desenvolupament,
especialment al sector del Perelld, afavorida també per la proximitat
de Girona. Actualment entenem Vilablareix com a vila més industrial i
de serveis que no agricola i ramadera. El poligon industrial annex al
poligon de Girona per un costat i al d'Aiguaviva per l'altra, fa que hi
hagi una conurbacié entre Girona, Salt i Vilablareix.



1.2 Recursos humans

L’equip de Govern resultat de les eleccions municipals del 20 de maig
del 2015 ha portat pocs canvis a nivell politic dins el consistori. El ple
de I’Ajuntament esta format per 11 regidors/res, 8 dels quals (ERC)
tenen cartera i governen amb majoria absoluta. Dels regidors
restants, 2 sén de CiU i 1 grup Independents pel poble Progrés
Municipal.

L'estructura politica del ple de la Corporacio esta format per:

e David Mascort Subiranas:Alcalde i regidor de promocio
economica i hisenda

e Jordi Frigola Bubé: Regidor de medi ambient, medi natural i
paisatge urba

e Mata Fusté Serra: Regidora de cultura, festes i joventut

e Pau Rovira Bonet: Regidor de mobilitat, serveis i urbanisme

e SoOnia Ruiz Sanchez: Regidora de dona, ensenyament,
participacid i salut

e Josep Manel Pallas Julia: Regidor d'esports i publicacions

e M. Teresa Tixis Padrosa: Regidora de gent gran i serveis socials

e Miquel Moles Pujol: Regidor de comunicacié, mitjans
audiovisuals i serveis TIC

e Josep Boschdemont Puig

¢ Daniel Bartomeu Requena

e José Garcia Rodriguez

L'equip de govern ha renovat algunes carteres pero la regidora de
joventut no ha canviat. Per tant, els objectius i la filosofia que
s'impulsa des de l'equip de govern segueixen les linies de treball
impulsades fins el moment. En qualsevol cas, la idea és seguir
augmentant el treball en les linies iniciades i sempre treballant amb
qualitat i millora del servei.

Plantilla de Treballadors/res municipals esta format per:

Una secretaria

Una tresorera

Dos treballadors d'atencié al public

Un encarregat de padrd i comunicacio

Un cap de recursos humans i registre civil

Quatre persones a serveis tecnics: Cap del servei, técnic de

manteniment i GIS, arquitecte técnic, tecnic de medi ambient.

Tres persones a brigada municipal

e Un jardiner

e Una téecnica de promocié economica (situat a ‘El Rusc’ viver
d’empreses del municipi.

e Una técnica de joventut i cultura



Una directora i 6 educadores a la llar d'infants

Una directora i dos monitores a la ludoteca

Una monitora a l'aula de lectura

Set monitores de menjador escolar

Dos conserges, un al centre cultural de Can Gruart i l'altre al
pavell6 municipal

Una persona de neteja

e Un locutor de la radio municipal

1.3 Recursos funcionals
El municipi de Vilablareix té els seglients equipaments municipals:

Ajuntament de Vilablareix: Edifici on hi ha les oficines municipals.
Ubicat: C/Perello 120.

Llar d'infant La Farigola: Es un servei educatiu municipal, per a
nens i nenes de sis mesos a 3 anys. El centre disposa d’ 1 aula de PO,
2 aules P1, 2 aules de P2, 1 sala polivalent PV, un pati molt gran i
altres dependéncies com despatx, sala d’educadores, magatzem,
bany i cuina

Ludoteca les Orenetes: Va néixer l'any 1989. Vetlla pel
desenvolupament de la personalitat de l'infant amb ['ajut del joc i la
joguina. Ubicada a C/ Francesc Macia, 20 (Centre Cultural Can
Gruart)

Pavellé municipal: On hi trobem una pista, un gimnas, una sala
polivalent, vestidors i magatzem. Ubicat : C/ Marroc, 19

Piscina municipal: Piscina exterior de 25 metres i una piscina ludica
pels nens i nenes més petits. També hi ha zona de bar i de solarium.




Centre Cultural Can Gruart: Equipament cultural que disposa de
tres sales d'exposicions, 5 sales de formacions, sala de conferencies,
sala diafana, despatxos i un pati interior. Ubicat al ¢/ Farigola 50

Casal de la gent gran: 125 metres quadrat d’instal-lacié per a la
gent gran molt ben equipat. Ubicat a C/Francesc Macia, 20 (annex al
Centre Cultural Can Gruart)

Radio Vilablareix: 107.5 FM (Girona), és una emissora publica
compromesa amb el nostre poble de Vilablareix. Es la veu del
municipi. Situada a Can Balli.

Can Balli: Masia ubicada a la plaga del Perell6 amb diferents sales i
on es situa l'aula de musica de I'Escola de Musica del Girones, I'esplai
del municipi i la radio municipal.

Viver d'empreses El Rusc: Consta de 12 locals de diferents
tamanys on el joves poden desenvolupar la seva activitat empresarial
els primers anys de vida. Ubicat a AV. Lluis companys 57/63

Aula de lectura: Espai per a Us de lectura amb servei de préstec de
llibres. Ubicat a C/ Francesc Macia, 20

Local de joves: Equipament de 120m2 destinat als joves amb un
despatx i dos sales. Amb equip de musica, futboli i projector. Ubicat
el ¢/ Guell 67



LA ?Omcrem ) )
Pla Local de Joventut de Vilablareix

2016-2019

Skateparc: Inaugurat el juliol del 2016. Esta ubicat el costat del local
de joves amb una superficie de 78m2

Hi ha altres espais d'Us social dels joves en diferents espais
municipals: parc del costat del pavelld, la zona de la placa Catalunya
amb una pista de futbol, basquet i taula de tenis taula i voltants de la
masia de Can Gruart.

1.4 Recursos economics

El pressupost municipal de Vilablareix el 2015 va ser de 2.894.254
euros pel 2016 és de 3.258.849 euros.

2015 2016
CAPITOL 1
Técnic Joventut (NOmina i Seg.
Social) 31.175,73| 31.597,22
Brigada Jove (NOmines i Seg.
Social) 5.514,84 4.527,60
Monitors Matins Actius (NOmines i
Seg. Social 6.488,79| 12.013,32
Premonitor “"Matins Actius” 0,00 1.038,87
CAPITOL 2
Aula Jove 2.108,00| 1.842,75
Angles 13.299,50| 13.228,00
CAPITOL 6
Skate Park 26.592,70
Total 58.586,86 90.840,46
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Respecte la partida de joventut, enguany s'ha ajuntat amb la de
cultura degut al nou cartipas

any | Activitats i despeses Personal area
2014 | 19.995,29 31.175,73
2015 ] 18.066,22 31.175,73
2016 | 40.000,00 (inclou cultura) | 31.596,54

1.5 Recursos comunicatius

Web: www.vilablareix.cat web municipal amb tota la informacio del
municipi

Recursos 2.0: Facebook local de joves; facebook i twitter de
I’Ajuntament de Vilablareix; Instagram del local de joves. Aquests
recursos son molt usats per I'area de joventut.

Informa: Full informatiu de totes les activitats i actuacions del
municipi que es reparteix casa per casa cada setmana.

Cartell lluminds: Panell informatiu a I'entrada del municipi on es pot
veure la informacié més important de la setmana.

Torratxa: Revista trimestral del municipi on s'hi exposa tot el que
s'ha fet i I'agenda d'activitats dels propers mesos. Hi participen totes
les associacions del municipi i I'ajuntament.

Cartellera: Hi ha tres cartelleres municipals ( una a la ludoteca, una
a l'escola i una tercera a I'Ajuntament).

Establiments i equipaments: Només utilitzat en casos excepcionals
o activitats de gran participacid, es fa la difusio a través de cartells
Tv: La tele. Aquesta és una televisié que es pot veure exclusivament
per Internet. Cada setmana es penja un clip de la informacié més
destacada del municipi de Vilablareix. Des d’esdeveniments, fires i
actes fins a activitats que realitzin les entitats i associacions del
poble. )

La radio: Es un canal que s'utilitza també per difondre les activitats i
serveis en el municipi.

1.6 Associacions del municipi

Al municipi hi ha diverses associacions que proposen activitats i
treballen pel dinamisme social del poble. A continuacié detallem les
diferents associacions, només una és exclusiva de joves la resta
treballa pel conjunt de la poblacid.

Amics de Sant Roc. Aquesta associacidé s'encarrega de |'organitzacid

del Pessebre vivent, cavalcada de reis, aplec de Sant Roc i marxa
popular Sant Roc.
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Ateneu de Ila Dona de Vilablareix. Aquesta associacié
majoritariament de dones organitzen: cursets, tallers, sortides, fan
teatre i col-laboren en els apats pels esdeveniments al municipi.

Associacio Oncolliga. Organitzen activitats puntuals per a recaptar
fons per I'Associaciéo Oncolliga de Girona.

Associacio Cultural de Vilablareix. Aquesta associacidé s’encarrega
d'organitzar una activitat cultural mensual tipus: tertulia, cinema,
presentacio literaria...

Associacio ANC. Associaci6 que impulsa lindependencia de
Catalunya

Casal de la gent gran. Associacié encarregada de moltes de les
activitats que fa la gent gran: tallers, classes, informatica, balls.....

Associacio Reiki. Aquesta és l|'encarregada d organitzar cursos i
tallers relacionats amb tot el mdn de les energies

Associacio Esportiva de Vilablareix. Consta de diverses seccions:
basquet, tennis taula, handbol, futbol, ritmica, BTT i atletisme.

Donants de Sang de Vilablareix. Es I'encarregada de gestionar tres
donacions de sang l'any al centre cultural Can Gruart

Grup de teatre I'Olla dels Maiquiets. Grup de teatre amateur que
ofereix cada any una obra teatral al municipi.

Esplai Kamono. Aquest grup és l'encarregat de I'esplai dels caps de

setmana, organitzen colonies i sortides pels infants i joves. A més
d'activitats com carnestoltes i festa benvinguda per Nadal.
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2.ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

En aquest apartat fem una radiografia per coneixer la situacié actual
en materia de joventut. Consta d'una relacié de tots els serveis,
projectes i activitats que es fan pels joves, amb ells o per a ells. Per
fer més complerta la visualitzacid, tenim en compte tots els ambits
en que, directe o indirectament, es té incidencia en la vida dels joves.
Per plasmar aquesta informacié s'ha contactat amb diferents agents
que intervenen en el municipi: Personal i regidors/res de
I’Ajuntament; d'altres ens (Direcci6 General de Joventut, Consell
Comarcal Gironés, Diputacid de Girona, Centre d’atencid primaria,
serveis socials; de les associacions de Vilablareix i empreses
privades...; i dels grups de joves (associats i no associats).

Els tres apartats s'han estructurat d'acord amb els 5 eixos que
defineixen els ambits de vida del jovent.

2.1 Politiques de joventut promogudes per I’Ajuntament

a) Habitatge de proteccio oficial destinats principalment a
joves:

En aquests Ultims anys s'han fet diferents promocions d’ habitatge
protegit:

46 habitatges el 30/07/2008 ctra. Sta Coloma, 65-67

28 habitatges el 22/10/2011 ¢/ Francesc Macia 11-13

46 habitatges 29/06/2012 av. Lluis Companys, 57-63

b) Treball: Des del servei de promoci®é econdomica
municipal/Catalunya Empren (una tecnica de promocié economica és
I'encarregada de la gestid de I'area), s'ofereixen els segiients serveis:

e Viver d'empreses

e Catalunya Empren

e Xerrades d’emprenedoria i sensibilitzaci6 emprenedora a
I'institut

e Club de la feina

e Servei local d'ocupacio

Les accions que més beneficien al jovent de forma directe sén:

Potenciacio de la contractaciéo de persones del municipi Quan
des del propi ajuntament es fa necessaria la contractacié de personal,
es cerca dins el municipi mateix mitjancant bans municipals per
informar a tots els joves del poble que els hi pugui interessar I'oferta.
Es especialment rellevant les opcions de feina durant l'estiu als casals
municipals.
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Brigades joves a Vilablareix. A través d'aguest programa,
I'Ajuntament contracta a 4 joves (d'entre 18 i 21 anys). 2 de suport
a la brigada municipal i 2 de suport a les oficines. El contracte és de
mitja jornada durant 6 setmanes a l'estiu i la seleccid dels joves és
per valoracié del curriculum d'acord amb les bases publicades al BOP.

Monitors/res d'estiu. L'Ajuntament per impulsar el casal d'estiu
contracta de 10 a 15 monitors/es del propi municipi. Per impulsar els
matins actius (activitats de lleure juvenil) I'"Ajuntament contracta a 5
monitors/res que treballen frec a frec amb la técnica de joventut del
municipi.

Aula jove. Aquest servei busca que una persona jove (estudiant
universitari) s'impliqui i doni suport a nens/es i joves del municipi dos
tardes al Centre Cultural Can Gruart.

Borses municipals especialitzades Aquest 2015 s'han creat tres
borses de treball especifiques per ocupar els llocs de treball que van
sorgint al municipi.

e Monitors/es d'estiu

e Monitors/es de menjador

e Monitors/es ludoteca

c) Salut

Per la cura i promocié de la salut des de I'Ajuntament, i per
complementar amb els serveis externs que hi ha en el municipi, es
disposa de:

Agent de salut jove. Des del 2014 tenim un conveni de
col.laboracié amb I’ACAS per promocionar la salut entre el jovent del
municipi. Consisteix en xerrades de temes relacionats amb salut, fent
prevencio i assessorament personalitzat o grupal.

També, des dels serveis socials, I'educadora i I'assistent social atenen
la salut dels joves i si és el cas, es deriva a serveis especialitzats.

Activitat esportiva. S'organitza des de | "ajuntament: ioga, zumba,
aerobic, estiraments i pilates; o bé a través de I'associacié esportiva.

d) Educacié i formacio (reglada i no reglada)

PIDCES a I’ institut. Els ajuntaments d’Aiguaviva, Fornells de la
Selva, Quart i Vilablareix tenen un conveni amb linstitut (creat i
impulsat per l'ajuntament de Vilablareix) on cada any fan un
projecte d’activitats PIDCES (projecte d'activitats, tallers i xerrades
de joventut), I'dltim fet és el ‘Que fem'?
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Cursos de formacio al Centre Cultural Can Gruart. Des del I'area
de joventut i promocié economica s’‘impulsen diferents cursos
adrecats a joves com anglés, refor¢ escolar, cursos de cuina, de
fotografia,etc...

Aula jove. Des del 2015 I'area de joventut ha impulsat un espai (al
centre cultural de Can Gruart) de trobada pels diferents joves per fer
els treballs i deures del dia a dia amb I'ajuda d'un monitor (estudiant
universitari)

Aula de lectura, telecentre i biblioteca. Espai d’estudi, recerca
bibliografica i informatica. Hi ha una persona que coordina el centre.

Club de lectura Des del novembre del 2015 s'ha iniciat un club de
lectura, cada mes es llegeix un llibre i es fa una tertulia amb |'autor.

Cursos servei d’ocupacio i per a emprenedors/res. Cursos per
persones en situacid d’‘atur des del servei d’ocupacié municipal aixi
com altres per millorar la competitivitat de les empreses.

Punt TIC i centre col-laborador ACTIC. El centre cultural Can
Gruart és Punt TIC i ofereix puntualment formacions en tema
d’informatica. Igualment els joves poden superar les proves ACTIC al
mateix municipi.

e) Cultura i lleure

Comissio Jove. Grup de joves de més de 18 anys que organitzen i
col-laboren en activitats com el concert jove de la festa major, la
festa de Sant Menna, activitats esportives...

Comissio PJ Comissié formada per joves de 12 a 18 anys que
organitzen activitats per a la seva edat. També ajuden a la técnica
municipal a organitzar sortides ludiques i culturals: sortida a
Portaventura, al teatre a Barcelona...

Activitats area de joventut. Dins el programa d’activitats
municipals se n’inclouen de lleure i amb la voluntat de transmetre
valors als joves.

‘Matins actius’ és el casal d’estiu per a joves de 12 a 17 anys
L'estiu del 2011 es va iniciar el casal d’estiu per a joves amb 12
participants, any rere any s’han anat apuntant més joves i aquest
2016 n’hi participen 64.

Setmana Cultural. Durant la setmana de Sant Jordi es fan una serie
d’activitats com xerrades, contes teatralitzats, teatre, lectures,
concursos i sortides a veure exposicions.
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Festa Major. Un programa de festes pensat per el diferent public
gue tenim al municipi, gestionat per diferents entitats i també pel
propi ajuntament.

Dijous a la fresca. Els dijous a la nit a l'estiu s’organitza cinema a
I"aire lliure, actuacions musicals, teatre...

Nits de Can Gruart Una nit de teatre mensual amb un servei de bar
gestionat per I'esplai Kamono

Festa de Sant Menna. Festa de tardor on es fa la castanyada. Des
del 2016 l'esplai Kamono organitza la festa de nit.

Fira de tardor i tastes de tardor. Activitat que hi participa tot el
municipi amb wuna fira el primer diumenge de tardor i uns tastets
(que organitza I'ajuntament i col.laboren els restaurants i diferents
empreses del poble) el dissabte abans de la fira.

Activitats culturals com la benvinguda al Nadal o Carnestoltes
amb la participacio de | "esplai Kamono.

2.2 Politiques de joventut promogudes per altres
administracions (Consell Comarcal del Girones, Generalitat,
Diputacio de Girona, empreses privades)

a) Habitatge

Oficina jove del Gironés El Consell Comarcal del Girones i
I’Ajuntament de Girona, han impulsat la Oficina Jove Comarcal on es
gestionen ajuts al lloguer i hi ha una borsa d’habitatge.

Promocio d’ habitatges privats

b) Treball

Garantia juvenil, des del Consell Comarcal els joves reben
assessorament a través de I’ impulsora de garantia juvenil

c) Salut

Equip d’atencié a la Infancia i Adolescéncia Equip Gironés de
I'EAIA que atén als pobles de la comarca del Girones.

Gimnas Privat Gimnas privat al poble

Farmacia al municipi
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Dispensari medic. Dispensari meédic de nova construccid amb servei
de metge de capcalera, infermera i pediatre.

Salut i escola : Infermera que fa assessorament i consultes dins
I'institut

Associacid esportiva. Activitats fisiques organitzades des de
les entitats . Hi ha diferents seccions: btt, basquet, tennis taula,
handbol, futbol, ritmica, padel i tenis taula

d) Formacioé i educacio (reglada i no reglada)
INS Vilablareix. Institut del municipi.

Centre Apren. Académia privada que fa classes de reforg, idiomes i
diferents aprenentatges.

Escola de Teatre. Conveni amb |'Escola de Teatre del Gironeés.
S"ofereixen classes de teatre adrecat a nens i nenes de 7 a 14 anys,
amb possibilitat d’ampliar el limit d’edat.

Aula de Musica. Conveni amb I'Escola de Musica del Girones ( Escola
autoritzada pel Departament d'Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya). S'ofereixen cursos de musica per a joves a partir de 12
fins a 16 anys (baix, bateria, guitarra eléctrica, piano, teclats...)

Curs de monitors d’activitats en el lleure infantil i juvenil
L'objectiu dels cursos és facilitar que els joves obtinguin la titulacié
oficial i qualificar el col-lectiu de monitors/es. Curs realitzat amb
col-laboracié amb I'Escola d'Educadors en el LLeure Galligants.

Expojove. El Consell Comarcal del Gironés organitza, al Palau de
Fires de Girona, un sald on els joves tenen accés a tot tipus
d’informacié del seu interés com estudis, treball, salut...

e) Cultura i oci

Bus jove Servei de bus nocturn a diferents municipis per la festa
major. Actualment s’ofereix el de Fires de Girona i Festes d'Olot.

Sortides mancomunades. A partir de la taula comarcal de técnics i
dinamitzadors del Gironés, es preparen trobades i sortides conjuntes
amb diferents municipis

Escenaris del Gironeés. Proposta del Consell Comarcal del Girones

que consta d'una mostra de teatre professional en els municipis de la
comarca, de gener a juny.
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Emergent. Proposta del Consell Comarcal del Gironés que consta
d'una mostra d'espectacles que es fa en 6 municipis durant 6 nits de
principis d'estiu.

3.PLANTEJAMENT DE LA METODOLOGIA

La recollida d’informacié i redaccié del pla local de joventut aniran a
carrec de la tecnica encarregada de l'area de joventut i els tecnics
relacionats amb els projectes existents (agent de salut, técnica de
promocié economica i la coordinadora pedagogica), també amb la
regidora de joventut i amb I'equip de govern actual, que sera el qui
donara el vist i plau final.

La recollida d'informacié sera facil ja que la tecnica de joventut coneix
molt bé la situacid i també sap on trobar els joves i recollir opinions
per la confianga que existeix, els joves parlen amb normalitat amb la
tecnica de joventut i conviuen el dia a dia amb les activitats que es
realitzen.

En el moment de plantejar la metodologia es va fer una revisio dels
metodes utilitzats per la recollida de dades i la redaccid dels anteriors
plans locals. En l'anterior pla es van fer unes taules rodones amb
joves de diferents edats per tal de copsar les preocupacions i opinions
sobre diferents temes. En aquest cas, s’ha fet una trobada amb joves
on se’ls ha demanant la seva valoracié del que estem fent, millores,
del que farien...

Hem utilitzat aquesta eina més nova per no seguir fent DAFO, ja que
els joves son més planers i creiem que funciona millor les reunions
més informals. Aquestes reunions les hem complementat amb
entrevistes personals ja que no reflectien tota la poblacié jove, només
alguns grups. Aixi hem obtingut més informaico.

Les entrevistes personals a joves i agents que també treballen amb
temes de joventut, juntament amb les conclusions de la revisié de
I"anterior pla local, ens serviran per prioritzar temes.

Per comencgar a treballar sobre les noves linies també farem servir
I'analisi de la realitat juvenil que vam fer el 2014 amb l'ajuda de
I'empresa Neopolis, son dades molt fiables i encara en vigencia i no
cal duplicar estudis.

Juntament amb l'analisi de la realitat juvenil cal fer també I'analisi de
les politiques de joventut que es porten a terme des de les diferents
administracions i que tenen com a receptors els nostres joves. La
interpretacido d’aquestes dades ens portara a les conclusions de la
diagnosi.
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Les persones entrevistades al llarg de la diagnosi han set regidors,
responsables d’infraestructures i entitats del municipi, treballadors de
serveis que té I’Ajuntament (com la borsa de treball, el dispensari,
serveis social, la biblioteca....), els Mossos d’Esquadra (temes de
seguretat, consum drogues...), I'agent de salut jove, l'associacio
esportiva, la radio municipal, activitats privades....

A partir d’aquesta diagnosi s’han fixat uns objectius, una part sortits
de les necessitats expressades pels propis joves, i una altra part de
les necessitats que s’han detectat al llarg del procés, aixi com aquells
objectius que es marguen a nivell técnic i politic.

A partir d’aqui s’han fixat unes propostes d’actuacido que gaudeixen
del maxim consens, principalment entre els components de I'area de
joventut i sobretot pensant i treballant amb els principis rectors del
pla nacional de joventut: integritat, qualitat, transformacio i
participacio.

4. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

A continuacid es fa una analisi de la realitat juvenil a partir de dades
quantitatives obtingudes d’estadistiques facilitades per IDESCAT,i
dades obtingudes a través de la diputacid de Girona. I dades
qualitatives recollides entre els joves mitjancant dinamiques grupals i
entrevistes personalitzades. Per tal de tenir una visié més integral,
real i global de la realitat, en alguns casos s'ha optat per fer una
analisi conjunta de les dades qualitatives i quantitatives.

4.1 Dades Quantitatives

Les dades quantitatives s’han extret de I'Institut d’Estadistica de
Catalunya (IDESCAT), dades de la Diputacié de Girona, i altres de
fonts propies.

La majoria de dades obtingudes de I'IDESCAT so6n de I'any 2015. Pel
que fa a les dades de fonts propies com soén el padré municipal sén
totalment actuals.

Segons el padré municipal de juny de 2016,la poblacié total al
municipi és de 2.559 persones. Si ens fixem amb les persones joves a
qui dirigim I'accié des de l'area de joventut, entre 12 i 35 anys, aixo
representa una 28.84% de poblacié jove al municipi. O sigui,738
persones.

Som conscients que els criteris del Pla Nacional de Joventut de
Catalunya 2010-2020 estableixen com a persones joves aquelles
d’edats compreses entre els 16 i 29 anys, aixi serien 401 persones,
un total del 15.67% de la poblacio
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Anys Homes |[Dones total
12 anys |12 12 24
13 anys |14 15 29
14 anys |12 11 23
15 anys |18 12 30
16 anys |9 12 21
17 anys [17 10 27
18 anys |13 15 28
19 anys |18 15 33
20 anys |14 7 21
21 anys |13 14 27
22 anys |15 12 27
23 anys |16 11 27
24 anys |15 14 29
25 anys |15 15 30
26 anys |11 23 34
27 anys |13 14 27
28 anys |12 20 32
29 anys |13 19 32
30 anys |23 24 47
31 anys |21 13 34
32 anys |10 19 29
33 anys |22 24 46
34 anys |20 19 39
35 anys |17 25 42

Grafic 1. Poblacio jove de 12 a 35 anys per sexes
Font: xifra juny 2015
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Per simplificar la lectura del document, s'han elaborat grafiques que
pensem soén il-lustratives i interessants per reflectir la realitat del
municipi.

Taula 1. Poblacio jove de 12 a 35 anys per sexes Font: xifra juny
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Taula 2. Evolucié de la poblacié jove (15-29 anys) de
Vilablareix, 2001-2015

INDEX JOVENTUT HAB
2015 16,6] 2559

2007 20,3 2266
[ 2003] 755 2099
2001 24,21 2034

L'any 2007 el total de la poblacié era de 2.266 persones, de les quals
491 eren joves d’entre 15 i 29 anys. Com s’observa a la taula 2 i a les
grafiques 3, I'any 2007 el percentatge de joves (index de joventut)
era de 22.34%. Actualment, I'index de joventut baixa a 16,61%.

Grafic 2. Distribucio de la poblacio jove (15-29 anys)

Joves de 15
Jovesde a29 anys

15a29 16,61%

anys
~—Restadela
poblacio
Restadela 83,39%

22%
poblacio
78%

Font: Idescat, padré d'habitants 2007 Font: Idescat, cens d'habitants 2015

Grafic 3. Distribuci6 per grups d’edat, 2015

Per grups d’edat, la distribucid de joves I'any 2015 es concentra en
edats majors de 25 anys. En les generacions futures la tendéncia és
augmentar.
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Grafic 4. Distribucio de la poblacid jove segons el génere,
2015

Homes entre Dones entre
15i29 anys 15i29 anys
49,88%. 50,12%

213
212

Font: Padro d'habitants 2015

Grups d’edat [nois |noies
15-19 75 64
20-24 73 58
25-29 64 91
212 213

Per génere la distribucié entre nois i noies d’entre 15 i 29 anys és
igual. Hi ha 213 noies i 212 nois. Per grups d'edat trobem més noies
majors de 25 anys i en canvi superen els nois entre 15-24 anys.
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4.1.1 Estructura de la poblacio

L'estructura de la poblacié de Vilablareix presenta el gruix principal
dels habitants, en les edats compreses entre els 25 i 50 anys.
Aguesta és representativa ja que molta poblacié que s "ha instal:-lat
al municipi son families joves majoritariament, aix0 també provoca
un nombre positiu de naixements en els Ultims anys.

Taula 3. Poblacioé de Vilablareix segons géenere, any 2015

Edat Homes |Dones | Total
De 0 a4 anys |83 77 160
De5a9anys |72 74 146
De 10 a 14

anys 67 62 129
De 15a 19

anys 75 64 139
De 20 a 24

anys 73 58 131
De 25 a 29

anys 64 91 155
De 30 a 34

anys 96 99 195
De 35 a 39

anys 107 117 224
De 40 a 44

anys 70 99 169
De 45 a 49

anys 100 110 210
De 50 a 54

anys 99 91 190
De 55 a 59

anys 102 94 196
De 60 a 64

anys 84 89 173
De 65 a 69

anys 69 66 135
De 70 a 74

anys 48 34 82
De 75a 79

anys 20 18 38
De 80 a 84

anys 14 38 52
De 85 anys i

més 13 22 35
TOTAL 1.256 |1.303|2.559
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Grafica 5. Piramide d’edats de Vilablareix, 2015
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Font.Elaboracié propia: Ajuntament de Vilablareix. Idescat 2015

A partir de la piramide d’edats podem comprovar que el percentatge
de joves de Vilablareix I'any 2015 és de 16,6%. La taula 3 ens mostra
que tot i que el numero absolut és forca estable, el % respecte el
total ha disminuit molt en els darrers 10 anys. Dir que la joventut per
pes generacional no és cert ja que els grups d'infants que pugen ho
modificara. Tot i que la generacié 10-14 anys és la menys nombrosa
fins a 30 anys.

Grafic 6. Distribucio de la poblacid per grups d'edat, 2015

13% <29
34%

Per grans grups d’edat comprovem que l'any 2015, el 34% (860
persones) son menors de 30 anys; el 53% (1.357 persones) tenen
entre 31 i 64 anys; i el 13 % (342 persones) son majors de 65 anys.
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4.1.2 Evolucio de la poblacié

Vilablareix, tal i com es pot observar a la grafica 8, és un municipi
que ha crescut de forma constant i continuada al llarg dels darrers
anys, amb un creixement important durant la darrera década del

segle XX i un creixement més sostingut durant els ultims 10 anys.

Taula 4. Evolucio de la poblacio de Vilablareix

1981 2000 2005 2010 2015
HOMES 311 300 296 312 314
DONES 315 302 292 296 318
TOTAL 1.535 1.842| 2189 2297 2359

Font. Elaboracid propia: Idescat i Ajuntament de Vilablareix ( Cens i
padro)

Taula 5: Evolucio de la poblacié de Vilablareix. Nombres
absoluts. Série temporal1986-2014.

Anys Total ’ Increment | % (I,/l:crement
poblacio |Absolut Increment

Anual
1986 896
1991 1.004 108 12,05% 2,41%
1996 1.323 319 31,77% 6,35%
2000 1.842 519 39,23% 9,81%
2004 2.146 322 16,50% 4,13%
2008 2.277 131 6,10% 1,52%
2012 2.427 150 6,60% 1,65%
2014 2.530 103 4,24% 2,12%
2015 2559 29

Observem que I'evolucio de la poblacié ha estat sempre positiva amb
salts quantitatius importants en el moment en que s'ha posat a
disposicid més sol urbanitzable, actualment la tendencia també és de
creixement, tenim una gran quantitat de terreny edificable i és de
preveure que el creixement continui malgrat el context global.

El periode més important de creixement el trobem entre els
anys 2010 i 2011 en el qual saugmenta en 104 habitants,
aquest fet ens marca una realitat del municipi amb la
finalitzacié i adjudicacié dels primers pisos de proteccio
oficial. Els creixements urbanistics que es comentaven
fomenta que la gent jove es quedi a viure al municipi i també
que vinguin joves de fora.
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Grafic 7. Evolucio de la poblacié de Vilablareix, 1981-2015
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Grafica 8 : Evolucio de la poblacioé del Gironés. Nombres
absoluts. Série temporal 1986-2013.
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I'IDESCAT

Grafica 9 : Evolucio de la poblacio de Catalunya. Nombres
absoluts. Série temporal 1986-2014.
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Si comparem |'evolucioé del municipi amb la de la resta de la comarca
i del conjunt de Catalunya, observem com manté el mateix patré de
creixement constant amb creixements importants en alguns periodes.
Ara bé, tal i com reflecteixen les taules A, B i C, Vilablareix no
comparteix els periodes de maxim creixement pel que fa a la
temporalitat.

Aixi doncs, si Vilablareix té el moment de maxim creixement durant el
periode 1996-2000, al Gironés i a Catalunya, és el periode 2000-2004
el que mostra uns percentatges de creixement més elevats. Aquestes
taules permeten veure també, com Vilablareix segueix la tendéncia
generalitzada que hi ha a la resta de la comarca i de Catalunya, de
reduccio dels percentatges de creixement de la poblacié.

Malgrat aix0, si que podem destacar que el municipi de Vilablareix té
uns percentatges més alts respecte la comarca i tot el pais en quant a
creixement els darrers anys, amb un increment positiu del 4,24% el
darrer any, mentre que per la comarca del Gironés és del 0,48% i a
Catalunya és del -0,51%.

Taula A: Evolucio de la poblacio6 de Vilablareix. Nombres
absoluts. Série temporal 1986-2014.

Anys Total poblacié II.\rI;c;::ethent % Increment Z;‘Il:::rement
1986 896

1991 1.004 108 12,05% 2,41%

1996 1.323 319 31,77% 6,35%

2000 1.842 519 39,23% 9,81%

2004 2.146 322 16,50% 4,13%

2008 2.277 131 6,10% 1,52%

2012 2.427 150 6,60% 1,65%

2014 2.530 103 4,24% 2,12%

Taula B: Evolucioé de la poblacio del Gironées. Nombres
absoluts. Séerie temporal 1986-2013.

Anys Total » Increment | % (I’/I(\)crement
poblacio Absolut Increment A
nual
1986 122.350
1991 125.875 3.525 2,88% 0,57%
1996 129.044 3.169 2,51% 0,50%
2000 135.482 6.438 4,98% 1,24%
2004 154.274 18.792 13,87% 3,46%
2008 175.148 20.874 13,53% 3,38%
2012 184.187 9.039 5,16% 1,29%
2013 185.085 898 0,48% 0,48%
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Taula C: Evolucioé de la poblacié de Catalunya. Nombres
absoluts. Série temporal 1986-2014.

Anys Total » Increment | % ;/rt:crement
poblacié |Absolut Increment

Anual
1986 5.978.638
1991 6.059.494 [80.856 1,35% 0,27%
1996 6.090.040 |30.546 0,50% 0,10%
2000 6.261.999 |171.959 2,82% 0,70%
2004 6.813.319 |551.320 8,80% 2,20%
2008 7.364.078 |550.759 8,10% 2,02%
2012 7.570.908 |206.830 2,80% 0,70%
2014 7.512.982 |-57.926 -0,51% -0,25%

Pel que fa a la poblacio jove, les segilients grafiques mostren la
tendéncia decreixent que ha patit la poblacio entre els 12 i els
29 anys. Malgrat ser conscients que els criteris del Pla Nacional de
Joventut de Catalunya 2010-2020 estableixen com a persones joves
aquelles d’edats compreses entre els 16 i 29 anys, la realitat
municipal i I'interés propi de I'area de joventut ens ha fet analitzar les
dades amb la franja d’edat esmentada per ser més realistes amb la
nostra realitat.

Grafica 10: Evolucio de la poblacio jove (12-29 anys) de
. Série temporal 2003-2013.
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Grafica 11: Evolucio de la poblacié jove (12-29 anys) del

Gironeés. Serie temporal 2003-2013.
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Grafica 12: Evolucioé de la poblacio jove (12-29 anys) de
Catalunya. Série temporal 2003-2013.
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Si comparem les grafiques, podem veure que Vilablareix segueix la
tonica decreixent que es repeteix al Gironés i a Catalunya, si bé és
cert que sembla que la tendéncia de caiguda de la poblacidé jove és
menor en els darrers anys.

Com anirem veient al llarg de la diagnosi, la distribucié de la poblacié
no és un factor determinant en quant a les dificultats o
problematiques que puguin tenir els joves. Aixi, doncs, veiem en les
seglients grafiques, que la majoria de la poblaci6 es concentra al
nucli urba i que no hi ha diferéncies significatives dels percentatges
del total de la poblacié amb els de la poblacié jove (12 - 29 anys).

Grafica 13: Distribucio de Ila poblaci6o segons lloc de
residéncia.
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Grafica 14: Distribucio de la poblacié jove (12-29 anys)
segons lloc de residéncia.
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Vilablareix és un municipi amb molt poca immigracié. Com veurem en
les segients grafiques, els percentatges de persones de fora de
Catalunya i de la resta de I'estat espanyol és insignificant.
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Més enlla dels fluxos anuals de poblacid, la grafica 14 aporta
informacid sobre la distribuci6 del conjunt de la poblacié de
Vilablareix segons el seu lloc de naixement.

Tal i com es pot observar, i segons dades del 2013, les persones
nascudes a Catalunya representen un 83,3%, seqguit del 14% de
poblacié nascuda a |'estat espanyol, i del 2,8% de persones nascudes
a l'estranger.

Comparant-ho amb dades de tot Catalunya, el municipi destaca per
estar molt per sota de lI'index d'immigracié que hi ha a Catalunya on
trobem que un 63,7% de la poblacié és nascuda a Catalunya, el
18,8% ho és a l'estat espanyol, i finalment, un 17,5% sén nascuts a
I'estranger. El percentatge més similar és el de la poblacié nascuda a
la resta de |'estat espanyol on la diferéncia és només de 4 punts, molt
per sota dels 20 que hi ha entre els nascuts a Catalunya i dels 15
punts nascuts a l'estranger.

Grafica 15: Distribucié de la poblacié jove de Vilablareix (15-
29 anys) segons lloc de naixement. Catalunya, CCAA i
estranger. 2013.
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4.1.3 Trajectoria laboral

El treball és a dia d‘avui i sens dubte un dels temes que més
preocupacid genera en el col-lectiu jove i a la societat en general. La
manca de feina és una constant a la major part de municipis de
Catalunya tot i que a Vilablareix tenim un 6.62% d’atur molt baix
comparat amb la resta de Catalunya que actualment és de 15.95% .

Aquest 2016 tenim un total de 5 joves apuntats a garantia juvenil
treballant amb la impulsora per buscar el millor recurs en cada cas.

4.2 Dades qualitatives

L’'analisi qualitativa té com a objectiu recollir I'opinié d’aquells/es
agents amb un punt de vista especific i interessant del col-lectiu jove,
no només amb |'objectiu de copsar diferents opinions, sind discursos
representatius, orientacions i tendencies. També és important tenir
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en compte que la diagnosi en la seva vessant qualitativa no només
recull realitats, sind sobretot realitats percebudes, tant o meés
interessants que les quantitatives, doncs aporten informacié
subjectiva de gran valor a I’'hora de planificar les actuacions.

La informacié qualitativa és també de gran utilitat per complementar i
interpretar les dades quantitatives, insuficients per poder disposar
d’una informacio acurada i ajustada a la realitat.

Aquestes dades s’han extret de reunions amb joves per grups
d’'interessos i reunions amb agents municipals implicats amb
joventut.

Sessio de treball amb joves. Dijous 5 de juny de 2014, reunid feta
al Local Jove.

Els i les joves han format part també dels grups de treball de
diagnosi. Per fer-ho possible es va optar per fer convocatoria a una
seixantena de joves del poble que fossin representatius de diversos
grups (edat, nivell d’estudis, implicacid, genere, etc...). Van participar
a la trobada un total de 26 joves que representaven les diferents
franges d’edat i també diversos graus d'implicacid vers el poble.

La revisid i actualitzacio de dades es va fer el dimecres 4 de maig
2016 amb la participacié de 12 joves.

Sessio de treball amb experts. Divendres 20 de juny de 2014,
Viver d’empreses El Rusc.

Aqguesta sessid tenia la finalitat de coneixer la visié dels técnics
municipals i aquells agents que intervenen amb els joves sobre quina
és la situacié de la joventut al poble i com intervenen des de les
seves respectives arees vers els joves. En la sessio hi van intervenir
la tecnica de joventut, la técnica de promocié economica, I'educadora
social i dues agents de salut. Es comptava amb |'assisténcia d’algun
representant de |’ institut pero finalment cap membre va poder
assistir-hi. També es va comptar amb la preséncia de la regidora de
joventut.

Revisio i actualitzacid de dades el dimarts 24 de maig del 2016

Sessié de treball amb politics. Dimecres 25 de juny de 2014.
Ajuntament.

Finalment, es va realitzar la sessido de treball amb els politics per
completar el tercer grup d’actors que intervenen en les politiques de
joventut del municipi. Van participar-hi l'alcalde, la regidora de
joventut i la de salut i serveis socials. A més, també hi va ser present
la tecnica de joventut. Es tractava de generar un debat sobre les
diferents tematiques presentades a l'enquesta sobre la joventut
realitzada als joves i copsar la visid que tenen els representants
politics de la joventut de Vilablareix.

Revisio i actualitzacié de dades el dimarts 24 de maig del 2016
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Com a complement de les dades quantitatives i base de la sessié de
treball dels grups de treball s'ha fet Us del qiiestionari.

Cal tenir en compte que metodologicament el qlestionari no es pot
considerar vinculant, doncs esta subjecte a la voluntat dels i les joves
a contestar, i per tant no reuneix les condicions de representativitat.

Tot i aixd és de gran utilitat, doncs permet recollir dades
guantitatives i qualitatives que complementen la resta informacio
recollida.

El questionari s'ha repartit a través de les xarxes socials,
principalment el facebook del Local de Joves de Vilablareix, i també
mitjancant un enviament de correus electronics a joves de qui
| "Ajuntament te dades..

L "han contestat per 40 joves d’edats compreses entre els 12 i els 34
anys. Per tal de fer més visible els resultats extrets del document,
s’ha optat per dotar al questionari d’'un apartat propi.

Les reflexions dels grups de treball de diagnosi celebrats amb joves,
professionals i equip de govern aporten informacions que les dades
quantitatives disponibles no ofereixen, i que complementen en bona
mesura les existents.

Seguidament analitzarem les aportacions que han fet els diferents
actors que han treballat en les 3 sessions ja exposades en |‘apartat
de metodologia. Per tal de veure les diverses intervencions les
analitzarem mitjangant les tematiques en les quals es va dividir cada
una de les sessions.

4.2.1 Educacio i formacio

A Vilablareix, com a molts altres municipis, es produeixen
dinamiques, algunes de les quals poden ser compartides amb altres
municipis, i d‘altres que responen a les caracteristiques o
particularitats del municipi, del context, dels recursos disponibles, o
del propi col-lectiu jove.

En aquest cas a Vilablareix es detecten algunes d’aquestes
dinamiques -més o menys peculiars que recollim a continuacio:

Hi ha una valoracié positiva de la incorporacid de [I'Institut de
Vilablareix i el fet de no haver-se de desplacgar a realitzar els estudis
secundaris fora del poble.

Qui ha de cursar estudis universitaris o cicles formatius ha de
marxar fora del municipi, perd0 es tracta d'una dinamica molt
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interioritzada, i no és vist com un problema pels i les joves de
Vilablareix. Es evident per altra part que els recursos formatius de
gue pot disposar un municipi de les dimensions de Vilablareix sén
limitats, i la poblacié n’és conscient.

De les reflexions dels i les professionals se’n deriva també la valoracié
positiva de l'elevat nivell de coordinacidé existent entre els agents
educatius del municipi, principalment linstitut, i la regidoria de
joventut, amb el treball anual establert pels dos agents.

S’ha notat un increment de joves que als 16 anys (hagin acabat els
estudis o0 no) s’interessen pel mercat de treball.

4.2.2 Recursos formatius

Es posa en evidencia la falta d‘altres recursos formatius més enlla
dels centres educatius que hi ha a Vilablareix.

En aquest sentit es manifesta que la formacié fora de I'ambit
estrictament formal, s’ha de fer fora del municipi, i aixi com accepten
el fet d’haver-se de desplacar per realitzar els estudis post-
obligatoris, hi ha una queixa generalitzada per |'obligatorietat de
desplagar-se per realitzar formacions complementaries.

Malgrat els i les joves assumeixen, conscients de les possibilitats, els
desplacaments habituals per motius d’estudis, es considera que
I'oferta formativa de moduls o batxillerats és escassa: no hi ha cap
modul disponible al municipi i manca de batxillerat artistic per aquells
joves que no estiguin interessats amb el cientific o I'humanistic.
Existeix una bona oferta de cursos i formacions, la majoria d’ells a
mans del Rusc (promocié econdomica) i també a través de les arees
de cultura i joventut. Tot i que els joves fan demanada de cursos, la
realitat evidencia que un cop publicitats, la majoria d’ells s’han
d’anul-lar per falta d’inscrits. Si bé és cert que els cursos del Rusc no
sOn exclusius per a joves, els que s’oferien des del Local de Joves si
que ho eren i s’han deixat de fer per poca o nul-la participacié.
S’observa que molts joves busquen l'oficialitat del cursos, sobretot en
temes d’idiomes, per aixd molts joves van a realitzar cursos a I'EOI
(Girona).

Destaca la demanda constant de poder disposar d'unes instal-lacions
correctes i que l'institut deixi de ser prefabricat i de moduls.
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4.2.3 Educacio no formal

L’educacidé no formal ha estat un aspecte molt ben considerat per part
dels i les agents implicats a la diagnosi.

L'Esplai KAMONO protagonitza i lidera el sector de l’educacid no
formal fins al punt que en els darrers anys ha revitalitzat el sector de
I'educacié en el lleure del municipi.

A més, I'acompanyament de la regidoria de joventut, organitzant
cursos de pre-monitors/res i de monitors/res al poble, ajuda a
potenciar aquesta eina formativa.

Al llarg de la diagnosi es posa en evidencia la importancia de I'Esplai
en l'educacio dels i les infants de Vilablareix i en la dinamitzaci6 del
col-lectiu jove que fa les tasques de monitoratge.

4.2.4 Ocupacio i treball

En aquest cas les reflexions recollides en els grups de treball
permetem disposar d'una fotografia de la realitat laboral del
municipi que presentem a continuacié.

En general els joves de Vilablareix sdn conscients de les dificultats del
mercat de treball que hi ha actualment i mostren certa preocupacié
envers aquest tema.

Tot i aquesta percepcid, també és cert, que molts d’ells veuen
Vilablareix com un bon lloc per treballar. Aquesta percepcié es deu no
tant a les oportunitats reals que ofereix el mercat laboral intern del
propi municipi sind a la visié generalitzada de que Vilablareix és un
bon lloc per viure i treballar.

Com s’ha comentat en l'anterior apartat, molts joves fan el pas cap al
mercat de treball amb 16 anys, pero després de veure les dificultats
del mercat de treball, tornen a reprendre els estudis o la formacio
que no van acabar.

També queda reflectit que alguns joves els és feixuc el procés de
recerca de feina. Molts d’ells no acaben tot el procés perque se’n
cansen i també molts d’ells hi posen poques ganes.

Hi ha una bona coordinacié entre les arees que poden ajudar en la
transicié dels joves en el moén laboral, com sén joventut, promocid
economica i serveis socials.

Des de fa molts anys, l'ajuntament ajuda als joves mitjancant
contractes d’estiu pels casals d’estiu municipals (durant el mes de
juliol), aixd permet als joves una primera experiéncia professional i
un sou que els va molt bé per passar |'estiu.

Des de fa dos anys es fan brigades joves, també amb la mateixa
finalitat.
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4.2.5 Oportunitats laborals

Tot i que Vilablareix té un poligon industrial, les ofertes laborals que
hi ha sén poques. A més, la majoria d’empreses busquen un perfil de
treballador que la borsa de treball de Vilablareix no pot cobrir.

Els joves creuen important que I|‘ajuntament sigui generador
d’ocupacié en la mesura del possible, sobretot en feines per epoques
concretes, com l'estiu.

Valoren positivament que els joves que fan de monitors al casal i de
brigades d’estiu siguin del poble.

Es fa visible la desconeixenca dels serveis del Rusc, com a espai on
fer recerca de feina i els serveis que ofereix.

4.2.6 Cultura i lleure

La participacid i I'associacionisme son qliestions molt complexes de
mesurar en tant que no existeixen dades oficials que les quantifiquin
o que senzillament permetin contrastar reflexions o percepcions dels i
les agents implicats/des.

De les sessions amb els 3 grups de treball se’n desprén una afirmacio
comuna, que és la poca o baixa participacido de la poblacié en
general, i molt especialment dels joves.

Perd, també coincideixen en afirmar, que en allo que els joves es
senten seu i han vist “néixer” hi participen activament. Es a dir, en
allo que els motiva si que hi ha implicacié.

Pocs joves formen part de les associacions del poble i aquelles que
s6n merament juvenils, tenen poca activitat, tret de l'esplai que
sembla que és el grup que més activitat genera entre un cert grup de
joves.

La participacid dels joves es redueix a formar part d'una entitat
esportiva i als actes de la festa Major, perd tant en un lloc com en
I"altre ho fan com a usuaris.

Es quan entrem en el per qué de la poca participacié, on les opinions
divergeixen segons el grup que les dona. Si pels joves, els principals
motius és que la majoria d’activitats (sobretot de la Festa Major) van
encarades als avis, tant experts com politics hi veuen altres motius,
com poden ser el poc interés en allo que s’ofereix o la manca de
motivacio per formar part de la vida cultural i social del municipi.

Si que es coincideix forca en el fet de que hi ha certa manca
d’'informacidé en general sobre les activitats que desenvolupen les
entitats, i en concret de la informacié que disposen els i les joves de
Vilablareix al respecte de les entitats, sbn mancances recollides de
mans dels i les agents implicats/des. Un aspecte tractat a les diverses
sessions ha estat el tema de l'oci, en les seves diverses variants, que
en aquest cas eren l'oci nocturn, el cultural, I'esportiu i el familiar,
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entés com a qualsevol activitat que es fa amb amics o en familia, i en
un entorn més o menys proper.

Tots els agents que han intervingut valoren que el lleure esportiu esta
ben cobert i el fet que es pugui fer al poble és un aspecte positiu.

Hi ha coincidencia en la mancancga d’un oci nocturn. Els joves en fan
un especial emfasi, pero també sdén conscients de la tipologia de
poble que és Vilablareix i de la proximitat de Girona com a pol
d’atraccio d’aquest tipus d’oci.

El mateix passa amb lleure cultural, perd6 no és tant esmentat com
Ioci nocturn.

En tots dos casos s’observa, pero, que en el moment en que hi ha
certa oferta d’activitats d’aquest tipus (festa Major, festival emergent,
dijous a la fresca, nits de Can Gruart...) l'assisténcia dels joves no és
notable.

Un punt de lleure important és | "actual skateparc on els joves | “estan
convertint en espai de trobada.

4.2.7 Equipaments

Es el moment de recollir les aportacions fetes pels diferents agents
respecte als equipaments dels que disposa el municipi.

Es coincideix ampliament en que Vilablareix té forces equipaments
pel nombre d’habitants que té el municipi i tant joves com
professionals i equip de govern ho valoren positivament. D’altra
banda, s’observen una serie de percepcions que detallem a
continuacié:

Torna a sortir la negativa de que l'institut sigui de moduls i no d’obra.
A més no hi ha alguns serveis com una cafeteria/bar per esmorzar.

Els joves valoren negativament que els nous equipaments estan
ubicats fora de la zona del Perellé i allunyats de la zona més céntrica.

Per altra part, I’equip de govern no creu que els equipaments estiguin
allunyats del poble i que s’ubiquen en les zones noves d’edificacié del
poble, on també hi ha vivendes (cases i pisos)

També es valora |'exclusivitat de disposar d’alguns espais, com ara
una biblioteca o espai d’estudi només per joves, ja que el fet de
compartir espai amb infants dificulta en alguns moments la tasca a
realitzar.
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4.2.8 Difusio / comunicacio

Aguest tema va resultar forca contradictori en quant a l'analisi que
se'n fa i els resultats que se’'n desprenen. Principalment els joves
consideren estar ben informats i rebre molta informacid, pero alhora,
afirmen que s’assabenten poc de les activitats que es fan al poble.

Es destaca la diversitat d’eines per rebre la informacio, tot i que no
acaba d’arribar a I'usuari en questio.

Es positiu la combinacid d’eines tradicionals, com els cartells o la
revista municipal, amb les noves tecnologies com el facebook o el
whatsapp.

Els joves (i la societat en general) demanen immediatesa com a nova
manera de rebre informacio

5.DIAGNOSI DE LA REALITAT JUVENIL

La redaccié de la diagnosi de la realitat juvenil parteix de la reflexid
previa de la regidoria de joventut i la tecnica de I'area, a partir de les
seguents dimensions:

e L’analisi previa de la propia regidoria i la analisi de la realitat
juvenil, on estem i cap on volem anar.

e L’experiencia acumulada al llarg dels anys de treball amb els
joves. Des del 2004 que es treballa en temes de joventut al
municipi.

e Les bases establertes per la Direccié General de Joventut i el
Pla Nacional de Joventut 2010-2020.

e Reflexions que marcaran les pautes d’aquesta analisi i de les
quals se’'n deriven les prioritats i les linies de treball del Pla
Local de Joventut de Vilablareix, i les politiques corresponents
per aquests propers anys.

5.1 Habitatge

e Vilablareix és un poble de cases baixes unifamiliars
principalment, en una zona residencial forca valorada per la
qualitat de vida.

e El preu dels habitatges sén molt elevats (aprox. 2.300 €/m2 ) i
amb molta superficie (123,7 m2 de mitjana).
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Poc habitatge de segona ma rehabilitable.

Poc habitatge de lloguer i de molt elevat cost (el mateix podem
dir per locals que els joves pugin llogar com a espai ludic )

Bones perspectives pel nou pla urbanistic que augmentara
I'oferta d’habitatge i s’hi han construit pisos.

Es valoren positivament les ajudes a |I'habitatge que es donen
als joves des de diferents administracions.

Els joves valoren molt poder continuar residint al municipi el
dia de dema.

Propostes de manteniment, reorientacidé i noves propostes.

Continuar informant als joves de les possibilitats que hi ha en
tema habitatge al municipi, aixi com oferir informacié sobre les
ajudes que es donen de les administracions.

Atendre les demanades en relacié a la construccid de nous pisos
de proteccio oficial.

Fer una borsa d’habitatge municipal

Ocupacio i Treball

Com hem pogut observar a la part de la diagnosi, Vilablareix té
un index d "atur molt baix i els joves en son conscients.

L'ajuntament disposa del servei local d’ocupacid i una tecnica
que s’ocupa de tots els temes relacionats amb temes laborals.

El viver d’empreses al municipi (El Rusc) iniciat el 2011, ddéna
opcid als joves a tenir un espai on iniciar els seus negocis.

El Rusc és punt ‘Catalunya Emprén’, des d’on s’ assessora i es
forma a tots els joves i les joves que ho demanen.

El servei local d’ocupacié té diferents serveis que cal anar
difonent, ja que alguns joves els desconeixen.

El poligon industrial té moltes possibilitats de feina, tan la seva
part construida com tot el que falta per construir (en un futur)
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e El creixement del municipi obre noves possibilitats de comergos
e El municipi t¢ mercat municipal

e Des de I'’Ajuntament es prioritza la contractacid de gent del
mateix municipi (borsa de treball) per cobrir llocs vacants i de
temporada com és el casal d’estiu. El servei d’ocupacié també
prioritza, sempre que sigui possible, I'autocontractacié dins el
municipi.

e Nova creacidé de borses internes de monitoratge de menjador i
de la ludoteca

e Hi ha demanda de feina, per part dels joves, sobretot en
periode de vacances d'estiu.

e Projecte de brigada jove engegat l'estiu de 2011 i recuperat i
renovat el 2015.

Propostes de manteniment, reorientacidé i noves propostes.

- Oferir un servei als joves d’ orientacié i difusié de les opcions que
s'ofereixen des de I'area de promocidé econdomica municipal.

- Cursos de motivacio i creacio de curriculums.

- Fer accions per apropar el serveis del Rusc als joves i dotar-los
d "habilitats per la recerca de feina.

- Treballar per tal d’oferir resposta a les necessitats de feina en
periodes de vacances: Borsa de treball d "estiu municipal i brigada
jove.

5.3 Salut

e Hi ha oferta esportiva per part de lI'associacié esportiva en
diferents esports com basquet, tennis taula, btt, futbol,
ritmica...

e El gimnas privat del municipi és una oferta important en
temes d’esport, malgrat tot els joves manifesten que és
forca car.

e Parc de salut poc utilitzat pels joves del municipi.
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e Des del local de joves s’organitzen activitats esportives i
gratuites en espais de vacances: zumba, aquagim, ....

e Projecte d’activitats de salut dins linstitut que van
adrecades a potenciar habits de salut entre els joves amb
| "agent de salut jove (ACAS).

e Des de | "ajuntament s’han fet més rutes saludables per anar
a peu o en bici per diferents entorns del municipi.

e S’ha disminuit el consum de drogues (Marihuana i hatxis) i
alcohol al carrer, especialment durant les nits, cada vegada
hi ha menys grups de joves.

e Valoracié positiva de |’agent de salut jove com espai de
consulta on trobar informacio sobre temes de salut.

e El bus nit a Fires de Girona i Festes del Tura d'Olot, estan
consolidats entre els joves i es valoren positivament.

e Nou dispensari municipal que permet tenir més serveis.

Propostes de manteniment, reorientacio i noves propostes.

- Continuar amb el projecte anual d’activitats a l'institut.

- Continuar amb |’ assessorament individual i grupal de I'agent de
salut jove.

- Continuar i augmentar l'oferta d’activitats relacionades amb
I'esport, aixi com altres tipus d’activitats: caminades i
bicicletades populars.

- Continuar amb les activitats promogudes trimestralment per
I'ajuntament com: aerdbic, zumba, ioga, estiraments i pilates.

5.4 Educacio i Formacio

e Valoracié positiva pel fet de tenir l'institut a Vilablareix, els
joves poden fer tota l'educacié obligatoria i el batxillerat al
municipi.

e Des del local de joves s’ofereixen cursos de formacid en angles,
frances i classes de reforg.
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e Aula jova, com espai de trobada per fer els deures i treballs del
dia a dia, amb el suport d’un noi/a universitari.

e El Consell Comarcal ofereix la fira Expojove, amb una amplia
mostra de les opcions de formacid i una xerrada d’orientacid a
carrec de la tecnica de joventut a les aules del municipi.

e Vilablareix disposa de Punt TIC i aula de lectura que ofereixen
recursos per a la formacio.

e Paper dels pares i educadors en la presa de decisions en base
als estudis.

e Oferta nul-la sobre cicles formatius i post obligatoris.
e Cursos de monitors/es i pre-monitors/res de lleure.
e Tallers d’especialitzacié en temes de lleure.

e Des del servei d’ocupacid s’ofereixen formacions i monografics
relacionats amb la formacid per a emprenedors.

Propostes de manteniment, reorientacié i noves propostes.

- Atendre les demandes de millora en relacié a l'institut.

- Treballar per oferir i millorar l'oferta formativa no reglada que
complementa les habilitats dels joves en el propi municipi: Idiomes,
tecnologia, etc.

- Potenciar l'aula d’estudi com a punt de suport i orientacié d’estudis.

- Ampliar els cursos i tallers sobre el lleure, coordinant-nos amb l'esplai
Kamono de Vilablareix.

5.5 Cultura i lleure

e El local de joves és un espai de trobada i relacié amb els joves.

e Des de I'equip de govern hi ha bona acceptacié de la possibilitat
de fer-ne Us els caps de setmana, si es demana préeviament i es
segueixen unes normes.

e Bona resposta dels joves a les activitats a l'aire lliure ofertades
a l'estiu, malgrat no hi ha una programacié exclusiva per a ells,
és un punt de trobada de tot el poble.
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L'oferta de “"Bus nocturn” per anar a festes majors (actualment
es fa a Girona i Olot ). Es valora positivament i es valoraria un
augment de l'oferta segons la necessitat dels joves.

La comissié jove (majors de 18) i PJ(menors de 18) han servit
per apropar els joves a les activitats que es fan al municipi,
especialment amb I'esplai Kamono.

En general hi ha poca participacié dels joves a les associacions
del municipi.

Es valora positivament |'oferta esportiva al municipi en la qual
destaquem sobretot el futbol, ritmica i tennis taula.

Es valora positivament la pista de futbol/basquet que hi ha a
I'aire lliure, pero els veins dels entorns es queixen facilment si
s’utilitza en hores tardanes, aixi com si els joves es troben al
carrer.

Continuar col-laborant amb les activitat mancomunades que es
coordinen amb la resta de municipis del Girones.

La proximitat de Girona i Salt com a punts amb una important
oferta d’oci.

Continuar treballant i explorant noves vies per fomentar la
participacio i implicacioé dels joves amb el municipi.

Propostes de manteniment, reorientacié i noves propostes.

Treballar per apropar els joves en les associacions locals, en
especial a I'associacié Esplai Kamono.

Reorientar les comissions joves per continuar canalitzant les
iniciatives juvenils.

Potenciar la comissié jove amb joves de diferents grups amb
ganes de portar a terme noves iniciatives.

Explorar noves formules per engrescar els joves a participar i
implicar-se en la vida del municipi.

Adaptar més els horaris a les necessitats dels joves, buscant
activitats durant els caps de setmana, gestionades des de l'area
de joventut o autogestionades pels propis joves.

Donar recolzament el I'esplai Kamono, amb tota la seva gestid
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facilitant assessorament técnic, i economic.

5.6 Comunicacio

e Valoracio positiva de les trobades periodiques que es fan amb la
regidora de joventut i els técnics del municipi, malgrat no
arribar a tots els joves.

o Us de l'institut com a plataforma eficac i eficient de comunicacié
amb els joves.

e Capsules de temes de joventut a la radio municipal.

e Vetllar per integrar els joves nouvinguts a la nova urbanitzacio
en les dinamiques de participacio i comunicacio.

e Hi ha diferents vies per comunicar activitats i informacions als
joves, des del format més classic de paper, a pagina web o
xarxes socials.

Propostes de manteniment, reorientacié i noves propostes.

- Continuar oferint espais de trobada entre joves i regidors " berenars

amb el regidor”.

- Vetllar per la comunicacido com un dels pilars de I'éxit de les activitats

proposades, explorar noves vies de comunicacié.

- Utilitzacié de les eines 2.0 com facebook, instagram i wats up.

- Mantenir el contacte amb el joves i coneixer-los millor en el seu dia a

dia.

- Crear una aplicacié de mobil del municipi, amb una part adrecada als

joves.

6. OBJECTIUS I PROPOSTES

El treball previ fet fins ara ens permet recollir diferents opinions i
arribar a plantejar uns objectius, que ens serviran per definir les
propostes d’actuacié per I'actual pla local de joventut de Vilablareix.
Aquest pla local ens marcara les principals linies fins el 2019.

Fruit del diagnostic i I'analisi de la realitat juvenil, i tenint en compte
les propostes tant dels joves com del propi consistori, hem definit una
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serie d’objectius que volem assolir.

Per tal d’estructurar els objectius i fer més organitzat el treball, els
hem agrupat sota els mateixos eixos que s’ha anat fent la resta del
pla local de joventut (Habitatge, treball , salut, educacid i formacio,
cultura i oci).

Al ser uns objectius lligats a una realitat social canviant, son
importants les revisions periodiques d’aquests, ja que en un futur,
poden portar canvis als plantejaments a llarg termini que ens fem
ara.

6.1 Habitatge

Objectiu general: Promoure I’'accés dels joves a I’habitatge

Objectiu especific Proposta

Centralitzar en un espai, tota la
informacio sobre habitatge que
pugui necessitar un jove,
mantenint el servei actualitzat
tant els ajuts, com la nova
construccio de pisos i atendre
les demandes d’habitatge en el
municipi.

Fer un nou estudi per tal de
coneixer el nombre i tipologia dels
habitatges que els joves
necessiten i la temporalitzacio de
construccié d’aquests.

Crear una borsa d "habitatge
municipal.

6.2 Ocupacio i Treball

Objectiu general: Potenciar la insercio laboral dels joves.

Objectiu especific Propostes

Difondre i promoure Formacié emprenedora
I'’emprenedoria a través del

Catalunya Empren, entre els joves.

Difondre i promoure la borsa de
treball local

Full informatiu del servei adequat
al jove.

Assessorament en la redaccié de
curriculum i primers passos per
buscar feina i millorar les habilitats
per anar per la vida.

Cursos i tallers

Potenciar la contractacié de gent
jove en el municipi.

Menjador escolar
Ludoteca (casal d’estiu)
Borsa de treball
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Aula jove

Dinamitzar la borsa de monitoratge
de casal d’estiu i de ludoteca.

Obrint la borsa peridodicament i
revisant i actualitzant dades

Impulsar projectes de contractacio
de gent jove

Brigades joves
Matins actius
Aula jove

6.3 Salut

Objectiu general Fomentar habits saludables a la poblacié jove

Objectiu especific

Propostes

Potenciar i fomentar les consultes
individuals a I'agent de salut jove.

Tallers i taules informatives
grupals

Continuar oferint el projecte “"Que
fem?” a l'institut amb xerrades de
salut.

Actualitzar el projecte adaptant-
lo a les necessitat dels joves

Potenciar habits saludables i d’oci en
temps de lleure, com a forma de
prevencid principal.

Amb les sortides a caminar,
rutes amb l'esplai Kamono, o
fent activitats gratuites o de
pagament ofertes al poble (
zumba, aerdbic, pilates, ioga,
diferents esports que es
practiquen al municipi)

Treball complementari i coordinat
amb els Serveis Social per detectar
conductes de risc.

Reunions periodiques amb equip
de treball

Formacio en primers auxilis

Organitzacié de cursos i tallers
amb Creu Roja

6.4 Educacio i Formacio.

Objectiu general: Mantenir i millorar I'oferta formativa formal i no

formal del municipi.

Objectiu especific

Propostes

Establir metodes per detectar i rebre
necessitats de formacié que puguem
satisfer els joves.

Recollir propostes mitjancant
una enquesta.
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Oferir des del local de joves una
formacié complementaria i de reforg
de I'educacié formal, juntament amb
monografics especifics en diferents
temes.

Curosos d’ idiomes, informatica i
tecnologia , habilitat i
competéncies.

Enfortir les relacions amb I’AMPA de
I'institut per tal de detectar els
punts febles i manca de recursos
dels pares i mares en |'educacio dels
fills, aixi com les diferents
preocupacions que tenen

Créixer en familia

Fer del casal d’estiu per a joves un
punt d’educacié no formal entre els
joves.

Curs de pre-monitors, curs
‘Matins actius’

Donar suport a l'esplai i la formacid i
preparacié dels monitors

Curs de monitors d’esplai, cursos
especifics de tallers , jocs

Facilitar un espai de treball i
resolucié de dubtes.

Aula jove

6.5 Culturai lleure

Objectiu general: Apropar la cultura

al jove.

Objectiu especific

Propostes

Seguir treballant per la consolidacio
i creixement de la comissié jove
(joves majors de 18 anys)

Coorganitzar la festa jove

Potenciar la comissid PJ (joves
menors de 18 anys) i les seves
iniciatives com un punt d’inici de
dinamitzacié de l'activitat juvenil del
municipi.

Coorganitzar sortides culturals i
lidiques

Empoderar a I'esplai a ser autonoms
el 100%

Cursos i sortides conjuntes per
donar eines.

Fomentar la practica de I’'esport com
a opcid de lleure sigui en l'associacio
esportiva o de forma puntual.

Mantenir equipaments i
activitats, i donar subvencions a
les entitats esportives.

Potenciar el casal d’estiu com una
opcid de lleure que fomenti la
transmissié de valors entre els
joves.

Continuar oferint el programa de
matins actius (casal de joves) en
periodes vacacionals.

45




Ajuntament
T de
¥ Vilablareix

Fomentar el local jove com a
plataforma on els joves puguin
engegar i portar a terme iniciatives
culturals i de lleure.

Renovacié del local de joves i
possible canvi d’ubicacid.
Difusié de servei d'Us.

Atendre peticions innovadores

Creacid, manteniment i millora
de I'skateparc

Promoure activitats culturals
esceniques en el municipi.

Nits de Can Gruart

6.6 Comunicacio

Objectiu general: Obrir i mantenir els canals de comunicacio entre

la poblacio jove i I’'ajuntament .

Objectiu especific

Propostes

Incrementar la comunicacié amb les
associacions del municipi i les
activitats que fan.

Reunions periodiques i donar
recolzament técnic i economic

Fomentar, progressivament, la
participacié dels joves a la radio
municipal com a col-laboradors, una
forma altruista de participar amb el
poble.

Que els joves escullin un
programa per emetre a la radio,
amb el suport de I'area de
joventut

Apropar els punts de vista dels
politics amb els joves.

Fomentar I’ intercanvi
d'impressions amb el berenar
amb els regidors i 'alcalde.

Millorar els canals de comunicacio

Crear una aplicacié de mobil del
municipi.

7.PROGRAMA D’ACTUACIO

A continuacié sintetitzem unes propostes d’actuaciéo que han de donar
resposta a les necessitats detectades en la diagnosi, ien els
objectius prioritzats en el desenvolupament del pla local de joventut

de Vilablareix.

Potenciem una visid integral i transformadora de la joventut i per tan
les propostes agrupen diferents objectius que es volen treballar. Cal
tenir en compte que moltes de les propostes d’actuacid son
complementaries i per tan alhora de definir projectes en el futur
s’interrelacionaran entre elles, cosa que fa que sigui més complexa la
planificacid i execucid dels projectes ( ja que ens trobem multiples
factors ) pero alhora més complerta i efectiva.

46



Ajuntament
T de
¥ Vilablareix

Les propostes d’actuacio que es resumeixen a continuacio es portaran
a terme durant la present legislatura. Cal tenir en compte que
algunes son propostes que s’inicien, altres sén adaptacions d’algunes
gue ja s’han portat a terme (perd no han obtingut els resultats que
s'‘esperaven) i altres en canvi, es plantegen com una continuitat del
gue ja s’esta fent

Hem de tenir en compte que estem davant d’'unes necessitats
totalment dinamiques, per tant, requeriran revisions peridodiques que
s'adaptaran constantment a les noves necessitats. Parlem de canvis
no a gran escala que afectin l'estructura general sind, a priori,
adaptacions en el diari.
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7.1 Habitatge

Proposta Descripcid Agents implicats Temporitzacid | Destinataris
actuacié
Estudi Preparar una enquesta per passar als joves | Serveis técnics de 2016/17 Joves de 18 a
sobre de 18 a 25 anys per tenir una visid | I’Ajuntament 35 anys?
habitatge estrategica de la planificaci6 de nova | Tecnica de joventut

construccié de vivendes de proteccio oficial | Regidors i alcalde

en cas de necessitat.

7.2 Ocupacio i treball

Proposta Descripcid Agents implicats Temporitzacié | Destinataris
actuacié
Formacio Formacid dins el projecte ‘Catalunya | Tecnica de promocidé | Del 2016 al| Poblacid jove
emprenedora Empren’. Presentat des de I|'area de|economica 2019 de 18 a 35
promocioé economica de | "ajuntament Agent de joventut anys.
Regidors i alcalde Sensibilitzacié
Técnics a tota la
especialitzats poblacid de
menors de 18
anys.
Full informatiu | Preparacié d’un diptic informatiu dels Técnica de promocid | 2017/2019 Tota la
del servei serveis d’ocupacié de Vilablareix per a economica poblacio jove.
adequat al joves i publicitat a la futura APP del Agent de joventut
jove. municipi d’aquest. Regidors
Cursos i tallers | Tallers de creativitat emprenedora. Técnica de promocié | Del 2016 a|Totala
Tallers de eines 2.0. economica 2019. poblacid.
Formadors
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especialitzats
Agent de joventut
Regidors

Borsa de L'abril del 2016 es crea la borsa de | Técnica de promocié | Marc-abril de | Tota la
monitoratge: monitoratge, el qué cal ara és renovar i | econdmica 2017/18/19 poblacid.
Menjador ampliar aquesta. Agent de joventut
escolar, Recursos humans
Ludoteca i de I'’Ajuntament
monitoratge Regidors
d’estiu
Contractacions |Des de l'‘ajuntament es fan les | Tecnica de promocio6 | Juny-juliol Tota la
municipals. contractacions d’estiu per monitor/a de | econOmica 2016/17/18/ poblacié.
casals d’estiu i brigada jova Agent de joventut 2019
Recursos humans
de I'’Ajuntament
Regidors
Aula jove El projecte ‘Aula jove’ neix el 2015 per | Agent de joventut. De gener a|Joves de 12 a
donar resposta a la necessitat dels joves | Recursos  humans | juny i d’'| 18 anys com
de tenir un espai per resoldre dubtes i | de I’Ajuntament. octubre a | usuaris i joves
fer deures. Aquest consisteix en la cessié | Regidors desembre de 18 a 25
d’una aula del Centre Cultural Can Gruart 2016/17/18/1 | com a
per a fer els treballs i deures. Aquesta 9 ‘monitors’.
aula esta equipada amb ordinadors i un
monitor universitari que déna suport a
aquests joves.
Matins actius Casal de joves en periode vacacional de | Agent de joventut. Juny-juliol Joves de 12 a
12 a 17 anys amb diferents activitats, | Recursos humans | 2016/2017/20 | 17 anys com
sortides i acampada. Amb la contractacio | de I’Ajuntament. 18/2019 a participants

de monitors/es
projecte.

per dur a terme el

Serveis socials
Regidors

i joves de 18
a 35 com a
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monitors.
Brigada jova Projecte que consisteix en la contractacié | Agent de joventut. Juliol-agost A joves de 18
de 4 joves de 18 a 25 anys (dos per a | Recursos humans | 2016/17/18/1 | a 25 anys
brigada municipal i dos com auxiliars | de I’"Ajuntament. 9
administratives). Reben formacié i | Técnica de promocid
treballen fent diferents tasques. economica
Serveis socials
Regidors
Actualitzar Borsa de monitoratge per a diferents Técnica de promocio | 2016 Tota la
periodicament | llocs de treball dins I'ajuntament com economica 2017 poblacid
les dades de monitora de ludoteca, de menjador Agent de joventut 2018
les diferents escolar i de casal d’estiu. Recursos humans 2019
borses de I'’Ajuntament
municipals de Regidors
treball.

7.3 Salut

Proposta actuacio

Descripcid

Agents implicats

Temporitzacié

Destinataris

Tallers i taules Dins el projecte de salut jove Agent de salut jove |Tot el curs|Joves de 12 a
informatives s’organitzen xerrades a dins les aules | Agent de joventut. escolar 17 anys
grupals amb i en dies mundial. Equip directiu de|2016/17/18/1
I'agent de salut | “institut. 9
jove. Serveis socials

Regidors
Actualitzar el Ampliar l'oferta de salut jove amb | Agent de salut jove |Tot el «curs|Joves de 12 a
projecte de salut tallers d’emocions i habilitats. Agent de joventut. escolar 35 anys
jove, adaptant-lo Serveis socials 2016/17/18/1
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a les necessitat regidors 9
dels joves.
Sortides a caminar | L'esplai Kamono amb els joves de 12 | Associacions De gener a|Joves de 12 a
o rutes amb a 18 anys fan sortides i rutes de cap | municipals juny 18 anys
I’'esplai Kamono. de setmana. Agent de joventut 2016/17/18/1
Regidors. 9
Esplai Kamono
Organitzacio de Tallers i cursos de primers auxilis i| Creu Roja 2017/2019 Tota la poblacié
cursos i tallers cures. Agent de joventut
amb creu Roja Director/a casal
d “estiu.
Director/a ludoteca
Coordinador/a
menjador escolar.
Recursos humans
de I’Ajuntament.
Activitats fisiques | Continuar programant durant tot I'any | Agent de joventut 2016/2019 Tota la poblacié
municipals classes de zumba, aerdbic, pilates, | Regidors.
ioga i estiraments, perqué els joves
puguin fer exercici fisic de manera
continuada.
Esports municipals | L'’Associacid Esportiva de Vilablareix | Agent de joventut 2016/2019 Tota la poblacié

fa diferents esport durant tot l'any:
futbol, basquet, tenis taula, ritmica i
handbol.

Regidors.
Associacié esportiva
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7.4 Educacio i formacio

Proposta actuacié

Descripcid

Agents implicats

Temporitzacio

Destinataris

Recollir propostes | Enquesta de necessitats formatives Equip directiu | Setembre Tota la poblacié
mitjancant una institut de | 2016
enquesta. Vilablareix. Juny 2017
Agent de joventut Gener 2018
Técnica de promocid | Juny 2019
economica.
Regidors
Curosos Oferta de formacio d’informatica, | Equip directiu | Depenent de | Tota la poblacio
d’idiomes, angles , francés i competencies i |institut de |les diferents
informatica i habilitats vilablareix. programacion
tecnologia , Agent de joventut s i projectes
habilitat i Técnica de promocié | 2016/19
competencies. economica.
Regidors
Créixer en familia | Participem del projecte de la| Regidors Octubre a | Adults
Generalitat amb xerrades a diferents | Técnica de cultura. |juny 2016/19 | educadors del
nivells municipi.
Curs de pre- Des de I'ajuntament impulsem el curs | Agent de joventut Juliol Joves de 16 i
monitors de pre-monitors dins dels ‘Matins | Técnica de cultura 2017/19 17 anys
actius’, amb els joves de 16 i 17 anys. | Regidors.
Esplai Kamono
Curs de monitors | Des de I'ajuntament  impulsem | Agent de joventut Durant el curs | Joves majors
d’esplai, cursos formacions de monitors i de cursos | Regidors. escolar de 18 anys
especifics de especifics segons la  necessitat | Esplai Kamono 2017/19

tallers , jocs

sobretot dels dirigents de [|'Esplai
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Kamono

Aula jove

El projecte aula jove neix el 2015 per
donar resposta a la necessitat dels
joves de tenir un espai per resoldre
dubtes i fer deures. Aquest consisteix
en la utilitzacié d’una aula del Centre
Cultural Can Gruart perque els joves
puguin els treballs i deures que tenen.
Aquesta aula esta equipada amb
ordinadors i un monitor universitari
gue dona suport a aquesta joves.

Agent de joventut.
Recursos humans
de I'Ajuntament.
Regidors

Gener a juny i
d’octubre a
desembre
2016//19

Joves de 12 a
18 anys com
usuaris i joves
de 18 a 25 com
a dirigents.

7.5 Culturai lleure

Proposta actuacié

Descripcid

Agents implicats

Temporitzacié

Destinataris

Coorganitzar la festa La festa de la Castanya (festa | Agent de joventut Novembre Tota la poblacié
jova( Festa de la jove) neix el 2015 convertint la | Tecnica de cultura 2016/19
castanya) pel dia de castanyada amb la festa petita | Regidors.
Sant Menna del municipi, que fins el | Esplai Kamono
moment havia estat només | Comissid PJ
programada amb actuacions | Comissio Jove
per a nens i gent gran.
Consisteix en: dissabte tarda
una animacié infantil, seguida
d’'una castanyada popular i un
concert jove i el diumenge a la
tarda I'actuacié d’una
companyia de teatre.
Coorganitzar sortides Des de |'ajuntament s’impulsen | Agent de joventut Tot I'any | Tota la poblacid
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culturals i ludiques

sortides al teatre, portavantura,
esquiada etc.

Tecnica de cultura

Regidors.

2016/19

Cursos i sortides
conjuntes per donar

Sortides amb |'esplai Kamono i
I’'area de joventut per compartir

Agent de joventut
Técnica de cultura

De octubre a
juny 2016/19

Joves de 12 a
35 anys

diferents eines de treball | recursos i experiéncies Regidors.
als joves Esplai Kamono
Mantenir equipaments i | Les associacions esportives Regidors Tot I'any | Tota la poblacid
donar subvencions a les | reben aportacions Gestio 2016/19
entitats esportives. economiques, recolzament d’equipaments
tecnic i la utilitzacié gratuita Técnica de cultura
dels equipaments municipals . President de d
associacio esportiva
Continuar oferint el ‘Matins actius’ és el casal | Associacio esportiva | Juny- juliol Per a joves de
programa de ‘Matins d’estiu per a joves de 12 a 17 | Agent de joventut 12 a 17 anys
actius’ (casal de joves) anys on es realitzen diferents | Regidors com a
en periodes vacacionals. | activitats. Recursos humans participants i
per a joves de
18 a 35 com a
dirigents
Renovacié del local de El local de joves va ser Agent de joventut 2018/19 Tots els joves

joves i possible canvi
d’ubicacid. Difusio de
servei d'Us.

inaugurat |I'abril del2006 i
actualment li cal una renovacié
ja que ha quedat una mica
desfassat tecnologicament i
funcionalment. Els joves hi han
perdut l'interés ja que
freqienten més la zona de Can
Gruart.

Regidors
Serveis técnics

de 12 a 35
anys
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Creacié, mantenimenti | El 2016 s’ha fet |'skateparc al | Agent de joventut 2016/17 Tota la poblacio
millora de I'skateparc costat del local de joves i ara | Regidors

caldra veure si el local de joves | Serveis tecnics

torna a agafar popularitat o bé

I'hem de canviar de zona.
Nits de Can Gruart Projecte d’oferta cultural al Agent de joventut Octubre a | Tota la poblacié

municipi ofertant una obra de
petit format de cafe teatre, un
cop al mes. També hi ha servei
de tapes a carrec de | “esplai
Kamono

Tecnica de cultura
Regidors.
Esplai Kamono

juliol 2016/19

7.6 Comunicacio

Proposta actuacio

Descripcid

Agents implicats

Temporitzacié

Destinataris

Fomentar l'intercanvi
d'impressions amb el
berenar amb els

Espai de comunicaci6 amb els
diferents regidors o alcalde, on
els joves poden preguntar i

Agent de joventut
Técnica de cultura
Regidors.

Un berenar
mensual de
novembre a

Tots els joves

regidors demanar tot el qué vulguin de maig. 2016/19

cada area ,depenen del regidor

que toqui aquell mes.
Crear una APP del | Crear una aplicaci6 de mobil que | Cap comunicacié Maig 2018 Tots els joves
municipi. permeti als joves Vvisualitzar | Agent de joventut

totes les activitats programades
per fer al municipi.

Tecnica de cultura
Regidors.

Creacié d’un programa
de joves a la radio
municipal

Crear un programa quinzenal
amb la participacié dels joves i
parlant de tot alld que ells volen
o els preocupa.

Cap de
comunicacié
Agent de joventut
Tecnica de cultura
Regidors

Octubre 2016

Tots els joves
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8.PRESSUPOST

Aquest 2016 el pressupost total de I'area de joventut amb personal i
activitats ha estat de 104248€ ,en els propers quatre anys de
vigencia d’aquest pla local de joventut es preveu mantenir-lo any rere
any, i amb possibilitats de millorar-lo. Aquest 2016 hem fet una
inversié amb infraestructura construint |’'skateparc amb una inversié
feta de 26.592€i, abans d’acabar la legislatura vigent es preveu una
segona actuaci®6 amb un pressupost de 15.000€ per ampliacio
d'aquest.

9.PUNTS ESTRATEGICS

El Pla Local de Vilablareix que presentem aquest 2016 continua amb
I'objectiu principal d‘impulsar la implicacié dels joves en la societat en
gué vivim. Vilablareix, en els darrers anys ha fet un salt qualitatiu
important en vers les politiques de joventut sobretot en tema d’
habitatge, educacid, ocupacié i associacionisme; i és en aquesta linia
en la que volem continuar treballant amb qualitat.

A nivell d’ocupacié podem gaudir d’'un punt ‘Catalunya Empreén’ i la
construccié al municipi del viver d’empreses “El Rusc”, aix0 ens
permet treballar tot el tema d’ocupacid i treball amb garantia de
continuitat i seguretat amb els recursos existents. En aquest aspecte
també destinem molts esforcos per a fomentar la contractacié de
gent jove impulsant brigades joves i borsa de monitoratge de
menjador escolar, ludoteca i estiu.

La futura construccié de l'institut de Vilablareix (actualment amb tres
linies i per aquest 2016/17 amb una quarta en el primer curs) és
sens dubte un pas important en tema d’educacié i formacid, i alhora
per aconseguir que els joves facin vida al propi municipi.

On cal continuar dedicant esforcos és en els espais de lleure, fent que
els joves s'impliquin més en la vida del municipi . Amb la creacio el
2012 de l'esplai Kamono s’ha fet una gran pas, pero cal continuar
treballant cap aquesta direccid i oferir una bona oferta de lleure al
municipi.

Hem de continuar mantinent les comissions joves: la comissié PJ]
(menors de 18) i la comissio jova (majors de 18), que sén els grups
motors de moltes de les nostres activitats, amb aquests joves i hem
treballat en els anteriors plans locals de joventut, i ara no els podem
deixar perdre. El que es pretén durant aquests quatre anys és que
creixi el nombre de joves participants de les activitats, un clar
exemple ha estat el ‘Matins actius’ ja que el 2011 va néixer amb 12
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joves, i aquest 2016 n’hi han participat 64.

Hem de seguir treballant des de joventut per educar la gent jove del
municipi i donar forca a les associacions locals per tal de fer que més
joves s‘impliquin en el funcionament d’aquestes.

Un dels altres factors a destacar en el present pla local de joventut és
la comunicacid com un dels pilars decisius per determinar I'eéxit o
fracas del qué es proposa, cal treball de carrer, coneixer els joves i
saber quines eines son més efectives per fer arribar la informacioé als
joves, és per aix0 que una de les propostes a nivell comunicatiu és
fer una APP del municipi.

A nivell comunicatiu destaquem la tasca que es fa a [I'Institut de
Vilablareix amb el conveni PISCES, ja que permet als técnics de
joventut arribar a un gran percentatge dels joves de forma eficient i
eficag, i que aquests els coneguin a ells i passin a ser el seu referent
de joventut.

A Vilablareix ho tenim molt clar i fa anys que ho fem, cal treballar
molt en l'area de joventut ja que els joves son el nostre futur.
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